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WOJT GMINY LELKOWO
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

mlodszy referent ds. budownictwa, planowania przestrzennego, podzialu nieruchomosci

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

3) niekaralnosc¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisko

5) nieposzlakowana opinia

6) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze

7) znajomos$¢ obshugi komputera

8) znajomos$é ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o pracownikach
samorzagdowych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy ,0 gospodarce nieruchomogciami”, ustawy
,0 ochronie gruntéw rolnych”, ustawy ,,0 zamowieniach publicznych”, ustawy ,,prawo
geodezyjne i kartograficzne”.

2. Wymagania dedatkowe:

1) odbyty staz w jednostce samorzadu terytorialnego,

2) samodzielno$¢, komunikatywno$é

3) umiejetno$é pracy w zespole

4) umiejetnos¢ urzadzen biurowych i obshugi komputera.
5) prawo jazdy kategorii B

6) dysponowanie samochodem osobowym

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I

Realizacja zadan wynikajagcych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu

przestrzennym, a w szczegoélnosci:

NN AE WD

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Prowadzenie postepowan o wydanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowaniu terenu;
Wygaszanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowaniu terenu;

Prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy 1 zagospodarowaniu terenu;

Prowadzenie postepowan o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;
Prowadzenie rejestru o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;
Przekazywanie rejestru miesigcznego do Marszatka Wojewodztwa

Przekazywanie kopii decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego do Marszatka
wojewodztwa w terminie 7 dni od wydania;

Prowadzeni postepowan zwiagzanych opracowaniem studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy (SUiIKZP) oraz jego zmian;

. Prowadzenie postgpowan zwiagzanych ze sporzadzaniem miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego (MPZP) oraz ich zmian;
Prowadzenie rejestru MPZP;
Prowadzenie rejestru wnioskow o sporzadzenie lub zmiane MPZP;
Wprowadzanie zadan rzadowych do MPZP;
Prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi wynikajacymi z ustalen MPZP;
Udostepnianie do wgladu SUIKZP oraz MPZP;
Sporzadzanie wypisow i wyryséw ze SUIKZP oraz MPZP;
Wydawanie zaswiadczen oraz informacji o przeznaczeniu nieruchomosci w SUiKZP oraz MPZP;
Wydawanie zaswiadczen o zgodnosci obiektéw budowlanych ze SUIKZP oraz MPZP.



II

.Realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o ,gospodarce nieruchomosciami”,

a w szczegolnosci:
1. Prowadzenie postepowan w sprawie podziatu nieruchomosci.
2. Prowadzenie postgpowan w sprawie scalania i podziatu dzialek.

IIl. Realizacja zadan wynikajacych z wustawy ,0 ochronie gruntéw rolnych”,

[y

1.
2.

a w szczegblnosei:

. Prowadzenie postgpowan w sprawie zmiany przeznaczenia gruntow.

Prowadzenie postgpowan w sprawach wylaczania gruntéw z produkcji uzytkéw rolnych w tym w
szczegoblnosci przygotowywanie decyzji administracyjnych;

Kontrola stosowania przepiséw ustawy o ochronie gruntéw rolnych i le§nych, w tym wydawanie
decyzji dotyczacych oplat sankcyjnych oraz kar pieni¢znych;

Wspoludziat w prowadzenin sprawozdawczo$ci w zakresie obszaru gruntéw wylaczanych z
produkcji, ustalonych naleznosci, oplat rocznych i innych wymienionych w ustawie o ochronie
gruntéw rolnych i lesnych dochodéw budzetu wojewoddztwa lub Funduszu lesnego, wielkosci
obszaréw i polozenia gruntéw zdewastowanych zdegradowanych, podlegajacych rekultywacji i
zagospodarowaniu, wynikow rekultywacji i zagospodarowania gruntéw, istniejacych zasobéw oraz
eksploatacji z16z torfow;

Wspdlpraca z Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w zakresie wliczania okreséw pracy w
indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy;

Przygotowywanie zaswiadczenn dotyczacych okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym;

. Wydawanie opinii w postgpowaniu prowadzonym przez Starost¢ w sprawie rekultywacji i

zagospodarowania gruntéw
. Wnioskowanie o przyznanie srodkéw z Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych

IV Realizacja zadan wynikajacych z ustawy ,,prawo geodezyjne i kartograficzne”, a w

szczegollnofci:
Prowadzenie postgpowan w sprawie rozgraniczenia nieruchomosci.
Dokonywanie oceny prawidlowosci wykonania czynnosci ustalenia przebiegu granic przez
geodete.

V. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy ,prawo geodezyjne i Kkartograficzne”

4.

5.

w zakresie:
1. Oznaczania nieruchomosci numerami porzadkowymi.
2. Zawiadomienia wlascicieli nieruchomosci o oznaczeniu nieruchomosci.
3. Prowadzenie ewidencji numeracji porzadkowej nieruchomosci wraz z wymagang
dokumentacja i biezace jej aktualizowanie.
4. Prowadzenie postgpowan w sprawach nadania nazw ulicom i placom.
5. Umieszczanie i utrzymanie tabliczek z numerami nazw ulic i placow.

Informacje dodatkowe:

1) osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zobowiazane bgda do odbycia
stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dluzej niz 3 miesigce i uzyska¢ pozytywny wynik
egzaminu konczacego shuzbe przygotowawcza,

2) Wojt Gminy moze zwolni¢ z obowigzku odbywania shuzby przygotowawczej pracownika,
ktérego wiedza lub umiej¢tnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkéw, szczegoty
okresla zarzadzenie Wojta Gminy Lelkowo w sprawie szczegblowego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) Zyciorys (CV) z dodatkowym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopie $wiadectw pracy,



4) kserokopie swiadectw i dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

6) oryginal kwestionariusza osobowego os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania
w zakladce w bip.uglelkowo.pl zakladka Nabor)

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
(wyloniony kandydat przed nawiazaniem stosunku przedklada zaswiadczenie z Centralnego
Rejestru Skazanych),

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania wstepne),

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (druk do pobrania
w zakladce w bip.uglelkowo.pl zakladka Nabor)

Uwaga dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 1-10 nalezy podpisa¢ wiasnorecznym podpisem.

6. dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula z wlasnorgcznym
podpisem: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z po6zn.
zm.) oraz ustawg z dn. 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
22022 r., poz. 530 z p6ézn. zm.)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
wmilodszy referent ds. budownictwa, planowania przestrzennego, podzialu nieruchomosci” nalezy
ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Lelkowo I pigtro pokdj Nr 7 do godziny 15:00 lub przestaé na
adres Urzad Gminy w Lelkowie 14-521 Lelkowo, w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego - poczta elektroniczng na adres: sekretariat@uglelkowo.pl w terminie do dnia
22 lipca 2024 r. (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP), decyduje data faktycznego
wplywu do Urzedu Gminy w Lelkowie. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Kazdy z kandydatéow spemiajacych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu kwalifikacyjnego.
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