Zatacznik do uchwaty Nr 1/2018
Komisji Konkursowej
z dnia 08 marca 2018 r.

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Zdrowia w Lelkowie

W zwigzku z wszczgciem z dniem 06 marca 2018 r. postgpowania konkursowego na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Zdrowia w Lelkowie, na podstawie § 4 ust.1
pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia =z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorcg (t.j Dz. U. z 2018 r. poz. 393.) przyjmuje si¢ Regulamin Konkursu
na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Zdrowia w Lelkowie w nastepujacym
brzmieniu:

§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Zdrowia
w Lelkowie, przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisja” w sktadzie:

1) Mieczystaw Stec Przewodniczacy Komisji
2) Agnieszka Stech- Cztonek Komisji
3) Patryk Domarecki- Cztonek Komisji, lekarz med,

jako przedstawiciele podmiotu tworzacego,
4) Malgorzata Lowcewicz - Cztonek Komisji
jako przedstawiciel Rady Spotecznej Gminnego Osrodka Zdrowia w Lelkowie.

2. Komisja podejmuje  rozstrzygnigcia W glosowaniu  jawnym  z wylgczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisj¢ konkursowg kandydata, ktore jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigekszo$cig gtosow.

3. Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udziat co najmnie;j
potowa liczby os6b powotanych w sktad Komisji, wtym jej przewodniczacy. Kworum
stwierdza przewodniczacy Komisji, po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjeciu
przerwanego posiedzenia.

4. W posiedzeniu Komisji Konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby
trzecie.

§ 2. 1. Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy, powiadamiajac cztonkéw Komisji
o ich terminie w formie pisemnej, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia.



§ 3. 1. Otwarcie kopert z dokumentami kandydatow i zapoznanie si¢ z dokumentami
ztozonymi przez kandydatow nastgpuje na posiedzeniu Komisji. Po otwarciu kopert
z dokumentami kandydatow i ustaleniu danych personalnych kandydatow, ktorzy zglosili sie
do konkursu, kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji sktada w formie pisemnej oswiadczenie,
ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wilacznie
kandydata, oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci (wzoér oswiadczenia
stanowi zatacznik do Regulaminu Konkursu), ktore dotacza sie do protokotu.

2. Jezeli okaze si¢, ze cztonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym
lub faktycznym, o ktorym mowa w ust.1, przewodniczgcy Komisji zawiadamia o powyzszym
Wojta Gminy Lelkowo.

3. W razie zaistnienia okolicznosci, 0 ktorej mowa w ust.1 W¢éjt Gminy Lelkowo powotuje
inng osob¢ W miejsce osoby pozostajacej z kandydatem w stosunku prawnym lub faktycznym,
0 ktorym mowa w ust.1.

4. Jezeli okaze sie, ze W terminie pozniejszym niz okre§lony w ust.1, ze czlonek Komisji
pozostaje z kandydatem w stosunku prawnym lub faktycznym, o ktorym mowa w ust.1,
postanowienie ust.2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze Komisja w nowym sktadzie moze
uzna¢ za wazne dotychczasowe czynno$ci. W przeciwnym razie dotychczasowe czynnos$ci
muszg zosta¢ powtdrzone.

5. Po zapoznaniu si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow na konkursowe
stanowisko, Komisja stwierdza, czy ztozone dokumenty sa kompletne oraz, czy kandydat
spetnia wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie w gtosowaniu zwykla wiekszoscia
glosow.

6. W przypadku watpliwosci dotyczacych zgodno$ci posiadanych przez kandydatow
kwalifikacji okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub kompletno$ci dokumentow, Komisja
moze zasi¢ggna¢ W tym zakresie opinii podmiotu $wiadczgcego ustugi pomocy prawnej na rzecz
Gminy Lelkowo.

7. Po stwierdzeniu kompletnos$ci ztozonych dokumentow oraz spetnianiu przez kandydatow
wymagan okres$lonych w konkursie Komisja uznaje czy w postgpowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch).

8. Kandydaci, ktorzy nie ztozyli kompletnych dokumentéw lub nie spetniaja wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie, sg zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego
postepowania pisemnie.

§ 4. Kandydaci, ktorzy ztozyli kompletne dokumenty oraz spetniaja wymagania okreslone
W ogloszeniu o konkursie, s zawiadamiani w formie pisemnej, telefonicznie lub poczta
elektroniczng, o miejscu i terminie posiedzenia Komisji, na ktérym zostang przeprowadzone
indywidualne rozmowy z kandydatami.

§ 5. 1. W ramach kolejnego posiedzenia, Komisja rozpatruje zgloszone kandydatury
poprzez przeprowadzenie indywidualnych rozmow z kandydatami. W toku prowadzonych
rozmow Komisja moze wymagaé, aby kandydat wykazat si¢ stosowng wiedza
I umiejetnosciami, zwigzanymi z zarzadzaniem podmiotem leczniczym. Rozmowy polegaja
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu tych samych pytan (kazdemu z kandydatow) niezbednych
do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych
zadawanych przez poszczegoélnych cztonkow komisji konkursowej.



2. Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusje we wiasnym gronie.

3. Po dokonaniu czynno$ci okreslonych powyzej Przewodniczacy Komisji zarzadza
glosowanie w celu wytonienia kandydata w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszosScig
glos6w zgodnie z postanowieniami ponizszymi.

4. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.

5. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych pieczecig Urzedu Gminy w Lelkowie, zawierajacych nazwiska
kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;j.

6. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skre$lenie nazwisk pozostatych kandydatow.

7. Glos jest niewazny w przypadku:
a) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,
b) braku skreslen.

8. Glos6w niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

9. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skre§lone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

10. Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w ust. 3, kandydat nie zostat wybrany,
przewodniczacy Komisji zarzadza drugie glosowanie.

11. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany Przewodniczacy Komisji
zarzadza trzecie glosowanie.

12. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ przy zachowaniu zasad,
o0 ktorych mowa w §5 ust. 4-9 w sposob wskazany w § 1 ust. 2.

13. Drugie i trzecie glosowanie moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja cztonkow
Komisji i rozmowg z kandydatami.

14. W przypadku odrzucenia przez komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur
zgloszonych do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

15. Ze swoich czynno$ci Komisja sporzadza protokét postepowania konkursowego, ktory
podpisuja wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu. Komisja
udostegpnia protokét do wgladu kandydatom bioragcym udzial w konkursie, na ich Zzadanie.

§ 6. 1. O wyniku przeprowadzonego postepowania, Przewodniczacy Komisji zawiadamia
Wojta Gminy Lelkowo, dotaczajac do zawiadomienia catg dokumentacj¢ przeprowadzonego
postepowania.

2. Wojt Gminy powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatow bioracych udziat
w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji.

3. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo
zawarcia umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo osoba,
0 ktorej mowa w art. 49 ust. 4 ustawy 0 dziatalnoSci lecznicze;.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem odpowiednie zastosowanie
maja przepisy:



1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej (t.J. Dz. U. 2018 r., poz. 160,
zm. poz. 138.)

2. rozporzadzenia Ministra Zdrowia zdnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu
przeprowadzenia konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
nieb¢dgcym przedsigbioreg (t.j Dz. U. z 2018 r. poz. 393.)



OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze nie jestem malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie wobec kandydatow, oraz nie pozostaje wobec
kandydatow w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

Lelkowodnia ...,



