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WOJT GMINY LELKOWO
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

mlodszy referent ds. inwestycji, drogownictwa, mienia komunalnego, oraz gospodarki
nieruchomosciami
1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie

2) petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umysinie

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisko

5) nieposzlakowana opinia

6) wyksztalcenie srednie lub wyzsze

7) znajomos¢ obstugi komputera

8) znajomos$¢ ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy ,,prawo budowlane”, ustawy
»prawo energetyczne” ustawy ,prawo o drogach publicznych” ustawy ,0 gospodarce
nieruchomosciami”, ustawy ,,prawo towieckie”, ustawy ,,0 ochronie gruntéw rolnych, ustawy
»prawo przewozowe, ustawy o zamdwieniach publicznych, ustawy ,prawo geodezyjne
i kartograficzne.

2. Wymagania dodatkowe:

1) odbyty staz w jednostce samorzadu terytorialnego,

2) samodzielno$é, komunikatywnos¢

3) umiejetnos¢ pracy w zespole

4) umiejetnosé urzadzen biurowych i obstugi komputera.
5) prawo jazdy kategorii B

6) dysponowanie samochodem osobowym

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy ,,prawo budowlane”, a w szczegélnosci:
1. Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem gminnych budynkéw i obiektow
budowlanych:
1) okresowe kontrole sprawnosci technicznej i wartosci uzytkowe;j,
2) prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych.
2. Kompletowanie dokumentéw i skladanie wnioskow o wydanie pozwolenia na budowe
i rozbiorke budynkow i obiektow.

II. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ustawy ,,prawo energetyczne”
a w szczegoélInosci:
1. Planowanie o$wietlenia miejsc publicznych i drog.
2. Wspoldzialanie z zakladem energetycznym w zakresie realizacji zadan utrzymania
1 konserwacji oswietlenia ulicznego.
3. Zawieranie umow na dostawg ciepla ,energii elektrycznej do obiektow gminnych.
Przestrzeganie w tym wzgledzie ustawy o zaméwieniach publicznych.

III. Realizacja zadan wynikajaca z planowanych napraw i remontéw nieruchomosci
gminnych, a w szczegélnoSci:
1. Coroczne sporzadzanie planéw napraw i remontéw nieruchomosci komunalnych.
2. Planowanie potrzeb finansowych w zakresie napraw i remontow i zglaszanie ich
do projektu budzetu gminy.
3. Sporzadzanie dokumentacji technicznej —kosztorysy napraw i remontow.



4. Nadzorowanie wykonania prac remontowych lub zlecanie inspektorowi nadzoru.

IV. Realizacja zadan zwigzanych z inwestycjami gminnymi:
1. Ustalanie planu inwestycji gminnych na dany rok i na okresy wieloletnie.
2. Ustalanie planu budzetu na realizacj¢ inwestycji gminnych.
3. Nadzor i realizacja inwestycji gminnych.

V. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ustawy ,,prawo o drogach publicznych”
a w szczegolnosci:

1. Ustalanie przebiegu drog gminnych.

2. Opracowywanie projektow uchwal w sprawie zaliczenia do kategorii drog Gminnych,
uzgadnianie projektu z Zarzadem Powiatu.
Wydawanie opinii w sprawie przebiegu drég powiatowych.
Prowadzenie ewidencji drog gminnych.
Whioskowanie do zarzagdcéw drog o zmiane warunkéw ruchu na drogach (znaki, itp.);
Przyjmowanie zgloszen dotyczacych zagrozen na drogach, zlego stanu technicznego
drég, usterek na drogach i dokonywania oznaczenia miejsc stwarzajacych zagrozenie
na drogach.
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VL. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy,,gospodarce nieruchomosciami”,
a w szczegdlnosci:
1. Gospodarowanie Gminnym Zasobem Nieruchomosci:

1) prowadzenie ewidencji zasobu,

2) wykonywanie czynnosci zwigzanych z obrotem nieruchomosciami (sprzedaz,
darowizna, uzytkowanie wieczyste, zarzad, wnoszenie aportu do spotek, obcigzania
ograniczonym prawami rzeczowymi, zamiana, zrzekanie si¢ itp.)

2. Opracowywanie plandw wykorzystania zasobu:

1) prowadzenia postgpowania w sprawie dokonania wyceny nieruchomosci,

2) sporzadzanie wykazu nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

3. Ustalanie i naliczanie naleznosci za korzystanie z nieruchomos$ci gminnych,
wylaczeniem czynszow za dzierzawe gruntéw i najem.

4. Opracowywanie rocznej informacji o stanie mienia komunalnego.

5. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z obrotem /postepowania sagdowe w
sprawach o wlasnos¢ i inne prawa rzeczowe.

6. Opracowywanie projektéw uchwal w sprawach bonifikat:
1) od ceny sprzedazy mieszkan komunalnych,
2) od pierwszej oplaty i oplat rocznych w uzytkowaniu wieczystym,
3) od rocznych oplat za trwaly zarzad.
7. Aktualizowanie rocznych oplat z tytulu uzytkowania wieczystego i zarzadu.
8. Wykonywanie spraw zwigzanych z prawem pierwokupu.
9. Prowadzenie rokowan w sprawie wywlaszczenia lub zwrotu nieruchomosci. Skladanie
wnioskow o wywlaszczenie.

4. Informacje dodatkowe:

1) osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zobowigzane beda do odbycia
shuzby przygotowawczej, trwajacej nie dluzej niz 3 miesigce i uzyska¢ pozytywny wynik
egzaminu koficzacego stuzbe przygotowawczg,

2) Wojt Gminy moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej pracownika,
ktérego wiedza lub umieje¢tnosci umozliwiaja nalezyte wykonywanie obowigzkéw, szczegoly



okresla zarzadzenie Wojta Gminy Lelkowo w sprawie szczegélowego sposobu
przeprowadzania shuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koficzacego t¢ shuzbe.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) Zyciorys (CV) z dodatkowym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie swiadectw i dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

6) oryginal kwestionariusza osobowego oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie (druk do pobrania
w zakladce w bip.uglelkowo.pl zakladka Nabér)

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(wyloniony kandydat przed nawigzaniem stosunku przedklada zaswiadczenie z Centralnego
Rejestru Skazanych),

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Kkorzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania wstepne),

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (druk do pobrania w
zakladce w bip.uglelkowo.pl zaktadka Nabor)

Uwaga dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 1-10 nalezy podpisa¢ wlasnor¢cznym podpisem.

6. dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg z wlasnorgcznym
podpisem: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z péin.
zm.) oraz ustawg z dn. 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z
2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabdér na stanowisko
wmlodszy referent ds. inwestycji, drogownictwa, mienia komunalnego, oraz gospodarki
nieruchomosciami” nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzegdu Gminy Lelkowo I pietro pokéj Nr 7 do
godziny 15:00 lub przesta¢ na adres Urzad Gminy w Lelkowie 14-521 Lelkowo, w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego - poczta elektroniczng na adres:
sekretariat@uglelkowo.pl w terminie do dnia 31 stycznia 2023 r. (nie mniej niz 10 dni od dnia
opublikowania w BIP), decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu Gminy w Lelkowie.
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kazdy z kandydatéw spelniajagcych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu kwalifikacyjnego.
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