Ogtoszenie

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lelkowie ogtasza otwarty i konkurencyjny
nabor na wolne stanowisko pracy: pracownik socjalny

Nazwa jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lelkowie
Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy ( 1 etat)
Rodzaj umowy: umowa o prace

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

a. Wymagania niezbedne:

. Obywatelstwo polskie;

. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;

. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 badz art.156

Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.);

5. Niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

6. Znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r poz 1876 ze
zm.);

7. Znajomos¢ obstugi komputera.
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b. Wymagania dodatkowe:

. Umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie;

. Umiejetnosc¢ pracy zespotowej;

. Dyspozycyjnosc;

. Samodzielno$¢, zaangazowanie;

. Umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;
. Prawo jazdy kat B i dysponowanie samochodem.
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II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kompletowanie dokumentacji, przeprowadzanie wywiaddw $rodowiskowych oraz proponowanie form pomocy
osobom potrzebujgcym;

2. Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej;

3. Organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej;
4. Zawieranie kontraktéw socjalnych;

5. Wspdtpraca i wspotdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych oraz tagodzenie ubdstwa;

6. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych o0sdb, rodzin grup i Srodowisk spotecznych;

8. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz inspirowanie
powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

9. Wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programdw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

10. Zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji zadan;

11. Wspotpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajgcych z pracy z klientem;



12.obstuga systemu informatycznego POMOST Std oraz aplikacji CAS
13. Inne wynikajace z dziatalnosci Osrodka.

II1. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

IV. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lelkowie byt nizszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny;

2. Zyciorys (CV);

3. Kserokopie $wiadectw pracy;

4. Kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie (wymagana jest kserokopia suplementu do
dyplomu w przypadku 0sob z wyksztatceniem wyzszym, na kierunku innym niz praca socjalna, o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego);

5. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik );

6. OSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego (w

przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania wstepne);
8.0swiadczenie dotyczace zniszczenia dokumentow po zakoriczeniu procesu rekrutacji (zatgcznik).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula z wifasnorecznym podpisem:
«Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych ( tj. Dz.U. z
2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1282 ze zm.)".

VI. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

a. Termin:
2021-12-23
b. Sposdb:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabdr na stanowisko pracownik socjalny w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lelkowie' do dnia 23 grudnia 2021 r. do godziny 10°° (decyduje
data wptywu dokumentacji do GOPS). Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie , badz listownie na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lelkowie

Lelkowo 17 , 14 -521 Lelkowo. W godzinach pracy 8% — 1500



c. Miejsce:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lelkowie
Lelkowo 17
14 -521 Lelkowo

VII. Informacje dodatkowe:

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Decyduje data faktycznego wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej w Lelkowie.

Aplikacje, ktore wptyng do GOPS po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Kazdy z kandydatow
spetniajacych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 55 244 81 84. Osoba do kontaktdéw Beata Klisz.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP UG Lelkowo oraz na tablicy informacyjnej
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lelkowie.

Beata Klisz
Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lelkowie

KLAUZULA INFORMACYJINA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej
zwanego RODO informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Lelkowie Lelkowo 17, 14-521 Lelkowo, adres e-mail: gopslelkowo@wp.pl , tel.
55244 81 84

2) Moga sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, na podstawie zgody3,
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli
wyrazg Panstwo na to zgode?, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22'§1 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowigzki wynikajace bezposrednio z przepiséw prawa),

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnoéci zmierzajgce do zawarcia umowy),

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane niezwitocznie po
zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane
przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

6) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Pafnstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
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c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

10) Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



