WOIT GMINY LELKOWU
14-521 LELKOWO
woj. warminsko -mazurskie

ZARZADZENIE NR 34/2019
WOJTA GMINY LELKOWO

z dnia 4 lipca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie oraz
powolania komisji konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2019r. poz.506) iart. 16 ust. | ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnoéci kulturalnej (tj. Dz. U. z2018 r. poz. 1983 i 1608 oraz z2019r. poz. 115 i730) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie.

§ 2. Powohije komisje konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w skladzie:

1) Justyna Sawicka-Kaczor - Przewodniczgca komisji,
2) Agnieszka Stech - Sekretarz komisji,
3) Anna Rubacha - Czlonek komisji.
4) Anna Cieélik- Czlonek komisji.
§ 3. 1. Regulamin konkursu stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Tresé ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4. Informacja o ogloszeniu podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy, na
tablicy ogloszen Urzedu Gminy, na tablicy ogloszefi Gminnego Centrum Kultury.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

reeszewski




Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 34/2019
Wajta Gminy Lelkowo
z dnia 4 lipca 2019 .

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie wytania si¢
w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§ 2. 1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Lelkowie przeprowadza komisja konkursowa zwana dalej ,.komisjg” powotana zarzadzeniem Wojta.

2. W pracach komisji nie mogg bra¢ udzialu osoby przystepujgce do konkursu, matzonkowie,
krewni lub powinowaci kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie,
albo pozostajacy wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosei.

3. Jezeli okolicznodci, o ktérych mowa w ust.2 zostang ujawnione po powolaniu komisji, Wajt
Gminy Lelkowo niezwlocznie odwotuje czlonka komisji.

4. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
§ 3. 1. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania Konkursowego,

3) sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji,

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
2. Czlonkow komisji obowigzuje zachowanie poufnosci dotyczacej prac komisji.
§ 4. 1. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

1) nazwe 1 adres instytucji kultury,

2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania,

3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu,

4) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow,

5) informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno — finansowymi
instytucji kultury.

2. Ogloszenie o konkursie podpisuje Wojt.
3. Po podpisaniu ogloszenia przez Wojta zostaje ono zamieszczone:
1) obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu zwanym dalej BIP;
2) na tablicy ogloszen Urzedu,
3) na tablicy ogloszen Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie,
§ 5. 1. Po opublikowaniu ogloszenia nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

2. Wymagania kwalifikacyjne, wymagane dokumenty aplikacyjne oraz termin i miejsce sktadania
dokumentéw aplikacyjnych zostaly okreslone w ogloszeniu o konkursie stanowigcym zalacznik
Nr 2 do zarzadzenia.



§ 6. 1. Warunkiem dopuszczenia kandydata do procedury konkursowe] jest spelnienie wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

2. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego
kandydata.

§ 7. 1. Komisja prowadzi postepowanie konkursowe, jezeli wjej posiedzeniu bierze udzial co
najmniej 2/3 czlonkéw komisji.

2. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wickszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.

§ 8. 1. Procedura przeprowadzenia postgpowania konkursowego jest dwuetapowa: Ietap -
sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym imerytorycznym 1 zapoznanie si¢ z koncepcja
funkcjonowania i rozwoju Gminnego Centrum Kultury, II etap - rozmowa kwalifikacyjna.

§ 9. 1. Sekretarz komisji, po uplywie terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych, sporzadza liste
Kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie.

2. W dalszej kolejnosci komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym.

3. Analiza formalna zlozonych dokumentéw aplikacyjnych polega na poréwnaniu danych
zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

4. Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych, umieszcza sie w BIP wylgcznie liste
kandydatéw speiniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie.

5. Nie umieszczenie na lidcie jest jednoznaczne z niespelieniem wymagan formalnych.
7. Kandydaci nie sg informowani indywidualnie o wynikach oceny formalnej.

8. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do konkursu, stanowia informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okredlonymi w ogloszeniu
o konkursie.

9. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw wskazanych
w ogloszeniu oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

§10.1. W drugim etapie postgpowania komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy
kwalifikacyjne, ktorych celem jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci 1 przydatnosci kandydatow
na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie.

2. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje udzielenie odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkow
komisji.

3. Kolejnoé¢ rozmdw z kandydatami ustala sie w porzadku alfabetycznym ich nazwisk.

4. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek Komisji moze zada¢ dwa pytania.

5. Pytania formuluje si¢ na pismie i przedktada je kandydatowi.

6. Czlonek komisji zobowiazany jest wszystkim kandydatom zadaé te same pytania, w ramach
danego zakresu tematycznego.

7. Ocena kandydatow prowadzona jest metoda punktowa w skali od 0 do 3 punktéw za kazde
pytanie.

8. Dodatkowo kazdy czlonek komisji moze zadawac pytania dotyczace koncepcji funkcjonowania
1 rozwoju Gminnego Centrum Kultury.

9. Koncepcja funkcjonowania irozwoju Gminnego Centrum Kultury oceniania jest metodg
punktows w skali od 0 do 3 punktow.



10. Kazdy zczlonk6éw komisji ocenia odpowiedzi kandydata ikoncepcje funkcjonowania
i rozwoju Gminnego Centrum Kultury.

11. Po zakonczeniu rozmowy sporzadza sie zbiorczy formularz oceny, ktéry podpisuja wszyscy
czlonkowie komisji.

§ 11. 1. Rozmowe kwalifikacyjna, przeprowadza sie w sali, w ktérej moga przebywaé wylgeznie
cztonkowie komisji i kandydat oraz Wéjt lub inne osoby wyznaczone przez Wojta jako obserwatorzy.

2. W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na rozmowe komisja podejmuje decyzj¢ o wykluczeniu
go z dalszego postgpowania konkursowego. O decyzji komisji nie informuje si¢ pisemnie kandydata
i nie przystuguje od niej odwolanie.

§ 12. 1. Sekretarz komisji, niezwlocznie po zakonczeniu koncowej selekeji kandydatow sporzadza
projekt pisemnej informacji komisji dla Wéjta o przeprowadzonej procedurze konkursowe;.

2. Projekt informacji, o ktérej] mowa w ust. 1, Sekretarz Komisji przekazuje wszystkim czlonkom
komisji.

3. W informacji tej m.in. ustala si¢ koncowy wynik konkursu wskazujac kandydata/kandydatow
w kolejnoéci najwickszej sumarycznej ilosci punktow.

4. Czionkowie komisji maja prawo zglaszania uwag, poprawek iuzupehien do przekazanego
projektu informacji.

5. W przypadku zgloszenia, do przekazanego projektu, uwag, poprawek i uzupelnien, beds one
przyjmowane przez komisje, w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow.

6. Ostateczng wersje informacji podpisuja cztonkowie komisji.

7. Wajt po zapoznaniu sie¢ wprojektem informacji wskazuje kandydata do =zatrudnienia
i podpisuje ja.

§ 13. 1. Sekretarz komisji niezwlocznie po podpisaniu przez Wéjta informacji, o ktérej mowa
w § 12 ust. 8, sporzadza protokét z przeprowadzonego konkursu.

2. Protokol, o ktorym mowa w ust.1, zawiera w szczegolnoscei:

1) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania formalne
i wymagania merytoryczne;

2) imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, nie wigcej
niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan
okre$lonych w ogloszeniu o naborze;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru;
4) sktad Komisji przeprowadzajacej konkurs.
3. Protokét, o ktorym mowa w ust.1:
1) podpisuja czlonkowie komisji,
2) sporzadza si¢ takze w przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu.

§ 14. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie sekretarz komisji sporzadza informacje
o wynikach konkursu i przedklada ja do podpisania Wéjtowi.

2. Informacje o wynikach konkursu upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zakoficzenia
procedury konkursowej

3. Informacja, o ktorej mowa w ust.1, zawiera:

1) nazwe 1 adres Urzedu;



2)imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania Ww rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nie rozstrzygniecia konkursu.

4, Informacja winna by¢ publikowana na stronie podmiotowej BIP-u i na tablicy ogloszefi Urz¢du,
przez okres co najmniej 3 miesiecy.

§ 15. 1. Nadz6r nad dokumentami aplikacyjnymi sprawuje sekretarz komisji.

2. Dokumenty aplikacyjne zatrudnionego w wyniku konkursu kandydata zostana dotgczone do jego
akt osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw, tzn. tych ktérzy w wyniku konkursu zostali
najwyzej ocenieni iich dane zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego konkursu, beda
przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng tj. przez okres dwoch lat od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata, a nastepnie zostang komisyjnie zniszczone.

4, Kandydaci, ktoérzy nie zostali umieszczeni w protokole z przeprowadzonego konkursu
zobowigzani sg do osobistego odbioru swoich dokumentéw w okresie 3 m-cy od dnia zakoficzenia
postgpowania konkursowego.

5. Dokumenty o ktérych mowa w ust. 4 beda wydawane za pokwitowaniem odbioru.
6. Urzad nie odsyta dokumentéw kandydatom.

7.Po uplywie okresu 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku konkursu,
nieodebrane przez kandydatow dokumenty o ktérych mowa w ust. 4 zostang zniszczone.

8. Tryb postepowania z dokumentami wymienionymi w ust. 6 reguluje instrukcja archiwalna.

§16. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja rozstrzyga przez
glosowanie jawne zwykla wiekszoscig glosow.

2. Komisja ulega rozwigzaniu zdniem powolania dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Lelkowie.



Wait

Zatacznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 34/2019
Wajta Gminy Lelkowo

_ zdnia4lipca 2019r.
OGLOSZENIE WOJTA GMINY LELKOWO

O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM KULTURY W LELKOWIE

Gminy Lelkowo na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy =zdnia 25 pazdziernika 1991r.

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej (tj. Dz. U. 22018 r. poz. 19831 1608 oraz
72019 . poz. 1151 73) oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury

w Lel

kowie.

I. Rodzaj i miejsce zatrudnienia:

Miejsce: Gminne Centrum Kultury w Lelkowie; Lelkowo 17; 14-521 Lelkowo
Wymiar czasu pracy: Pelen etat

II. Okreslone wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1)
2)

3)
4)
S)

6)

7)
8)
9

1)
2)

3)

4)

1. Wymagania niezb¢dne:
obywatelstwo polskie
wyksztalcenie wyZsze, preferowane o kierunku  humanistycznym, kulturoznawstwo,
zarzadzanie kultura, animacja kultury lub pokrewne;
co najmniej 3 — letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
pemma zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno§¢ za umy$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
nickaralno$¢ zwigzana z =zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1458);
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w. wym. stanowisku,
znajomo#$¢ przepisoéw prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania instytucji kultury;
przedstawienie wlasnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Centrum Kultury
w Lelkowie.

2. Wymagania dodatkowe:

dos$wiadczenie zawodowe w zarzadzaniu i organizacji dziatalnosci kulturalnej;

predyspozycje do organizowania 1 prowadzenia przedsigwzigé zwigzanych z dziatalnodcia
kulturalng i tworczosécig artystyczna;

umiejetnos¢ wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami pozarzadowymi;
komunikatywnos¢ 1 kreatywnose,

wiedza 1 dodwiadczenie w zakresie pozyskiwania s$rodkéw zewnetrznych na realizacje
projektow kulturalnych;



I11. Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci kulturalnej na terenie gminy,

2) realizacja zadan statutowych Gminnego Centrum Kultury, w tym wspdtpraca z lokalnymi
jednostkami oéwiatowymi, organizacjami spotecznymi i tworczymi,

3) przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wiasciwe zabezpieczenie mienia Gminnego
Centrum Kultury;

4) pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Gminnego Centrum Kultury,

5) przedstawianie Organizatorowi planéw rzeczowych i finansowych, sprawozdan i informacji o
funkcjonowaniu Gminnego Centrum Kultury;

6) zarzadzanie i reprezentowanie na zewnatrz instytucji kultury.

IV. Wymagane dokumenty:

1) zgloszenie udziatu w konkursie - list motywacyjny,

2) CV (wraz z adresem, adresem poczty elektronicznej i telefonem kontaktowym),

3) pisemne opracowanie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Centrum Kultury,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, oraz dokumentéw o ukorniczonych kursach

podnoszacych kwalifikacje,

5) kopie swiadectw pracy lub dokumentéw poswiadczajacych zatrudnienie,

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) os$wiadczenie kandydata, Ze nie byl karany zakazem peinienia funkeji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 stawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22018
r., poz. 1458.).

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie,

10) kwestionariusz osobowy osobowych (druk do pobrania www. bip.uglelkowo.pl -zaktadka Nabor),

11) pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (druk do pobrania
www. bip.uglelkowo.pl -zaktadka Nabor)

V. Informacje dodatkowe:

1) zgloszenie udziatu w konkursie wraz z motywacja oraz wymagane oswiadczenia muszg by¢
podpisane wlasnorgcznie;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach. [ etap - sprawdzenie ofert pod wzglgdem
formalnym bez udzialu kandydatow i II etap - ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy
i predyspozycji kandydatow;

3) o dopuszczeniu do konkursu badZ odrzuceniu oferty z powodéw formalnych oraz o terminie i
miejscu przeprowadzenia II etapu konkursu zainteresowani zostang poinformowani
telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
w»Konkurs na Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie”, w terminie do dnia 05 sierpnia
2019 r. osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Lelkowie, lub drogg pocztows na adres: Urzad
Gminy w Lelkowie, Lelkowo 21; 14-521 Lelkowo. Godziny pracy Urzedu: 730 —15 3,

Rozpatrzenie zgloszen kandydatury nastapi w terminie 30 dni od uptywu terminu skladania ofert.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w zakresie zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach realizacji procedury
naboru na stanowisko Dyrekiora Gminnego Centrum Kultury.

Informacja o kandydatach spelniajgcych wymogi formalne, terminie 1 miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej ukaza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej.

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie zostang powiadomione.
Oferty, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane, o zachowaniu terminu decyduje data wptywu.
Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej www.bip.uglelkowo.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy w Lelkowo.



