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WOJT GMINY LELKOWO
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

MLODSZY REFERENT DS. OBRONNYCH, OBRONY CYWILNEJ,
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO I SPRAW WOJSKOWYCH

1. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
5) nieposzlakowana opinia,
6) wyksztalcenie srednie lub wyzsze,
7) znajomo$¢ obstugi komputera
8) znajomo$¢ ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samo-
rzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzyso-
wego i spraw obronnych oraz przepiséw wykonawczych
2. Wymagania dodatkowe:
1) odbyty staz w jednostce samorzadu terytorialnego,
2) samodzielnos$¢, komunikatywnosc,
3) umiejetnos¢ pracy w zespole,
4) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych i obstugi komputera,
3. Warunki pracy na stanowisku:
1) Miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Gminy Lelkowo,
2) praca w warunkach biurowych przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie
wewnatrz pomieszczenia,
3) kontrole i wizje w terenie zwigzane z realizacja powierzonych obowiagzkow,
4) kontakt z mieszkancami gminy Lelkowo.
4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:
1) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat (umowa o prace).
2) Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale kwot od 4900,00 — do 5200,00 zl brutto.
3) Dodatek stazowy w wysokosci od 5%-20% wynagrodzenia zasadniczego.
5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
W miesigcu lipcu 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy Lelkowo, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]j 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wyniést ponizej 6%.
6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
I. W zakresie zarzadzania kryzysowego, m.in.
1) monitorowanie, planowanie i reagowanie w zakresie usuwania skutkow zagrozen na tere-
nie gminy;
2) opracowanie oraz aktualizacja planu zarzadzania kryzysowego gminy;
3) planowanie i organizowanie szkolen, éwiczen, treningdw z zakresu reagowania na poten-
cjalne zagrozenia,
4) koordynowanie i dokumentowanie pracy gminnego zespolu zarzadzania kryzysowego;
5) organizacyjno- rzeczowe zabezpieczenie potrzeb w realizacji przedsiewzig¢ Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;



6) zapobieganie, przeciwdzialanie i usuwanie skutkow zdarzen o charakterze terrorystycz-
nym,;

7) wspotdziatanie z organami prawa i porzadku publicznego w zakresie bezpieczenstwa na
terenie Gminy, koordynacja dziatan w zakresie prawidlowego przeptywu informacji po-
miedzy stuzbami, inspekcjami i strazami;

II. W zakresie spraw obronnych i obrony cywilnej, m.in.:

1) realizowanie zadan z zakresu powszechnego obowiazku obrony;

2) nakladanie obowigzku $wiadczen osobistych i rzeczowych dla potrzeb sil zbrojnych i in-

nych jednostek;

3) prowadzenie akcji kurierskiej;

4) planowanie, nadzorowanie i realizacja zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obsza-

rze gminy;

5) wspolpraca z podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy

6) ewidencjonowanie podmiotow i zasobéw ochrony ludnosci na obszarze gminy;

7) opracowywanie i aktualizacja dokumentéw planistycznych z zakresu obrony cywilnej;

8) nadzor nad opracowywaniem planéw obrony cywilnej instytucji, podmiotéw gospodar-

czych i innych jednostek organizacyjnych;

9) opracowywanie wkladu do wojewodzkiego planu ewakuacji w zakresie obszaru gminy;

10) planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukacji z zakresu ochro-
ny ludnosci i obrony cywilnej oraz wspieranie programéw edukacyjnych majacych na
celu przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenie na obszarze gminy;

11) utrzymanie gotowosci gminnych elementéw systeméw wykrywania zagrozef oraz powia-
damiania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach, nadzér nad obiektami zbiorowej
ochrony’

12) przygotowanie i zapewnienie dzialania elementéw systemu wykrywania i alarmowania
oraz systemu wczesnego ostrzegania,

13) tworzenie struktur obrony cywilnej;

14) gospodarowanie sprzgtem obrony cywilnej i prowadzenie magazynu OC.

7. Informacje dodatkowe

1) osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierow-
niczym urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopa-
da 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zobowigza-
ne bedg do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dluzej niz 3 miesigce i uzy-
ska¢ pozytywny wynik egzaminu konficzacego stuzbe przygotowawczg,

2) Woéjt Gminy moze zwolni¢ z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej pracow-
nika, ktorego wiedza lub umiej¢tnosci umozliwiaja nalezyte wykonywanie obowigz-
kow, szczegoly okresla zarzadzenie Wojta Gminy Lelkowo w sprawie szczegdtowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczg-
cego t¢ stuzbe.

8. Wymagane dokumenty i ich skladanie:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z dodatkowym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie $wiadectw i dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) oryginal kwestionariusza osobowego 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (druk do pobra-

nia w zakladce w bip.uglelkowo.pl zakladka Nabor)

7) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wytonio-

ny kandydat przed nawigzaniem stosunku przedktada zaswiadczenie z Centralnego Rejestru

Skazanych),



8) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicz-
nych,

9) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku (w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania wstgpne),

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (druk do pobrania w
zakladce w bip.uglelkowo.pl zakladka Nabor)

Uwaga !!! dokumenty, o ktérvch mowa w pkt. 1-10 nalezy podpisa¢ wlasnore¢cznym podpisem.

1. dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg z wia-
snorecznym podpisem: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobo-
wych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu re-
Krutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj.
Dz. U. 22019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz ustawa z dn. 21 listopada 2008r. o pracowni-
kach samorzadowych (tj. 2024 r., poz. 1135)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowi-
sko urzednicze mlodszy referent ds. obronnych, Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzyso-
wego i spraw wojskowych” nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Lelkowo I pigtro
pokéj Nr 7 do godziny 15:00 lub przesta¢ na adres Urzagd Gminy w Lelkowie 14-521 Lelkowo,
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego poczt elektroniczng na ad-
res: sekretariat@uglelkowo.pl w terminie do dnia 5 wrze$nia 2025r. (nie mniej niz 10 dni od
dnia opublikowania w BIP), decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu Gminy
w Lelkowie. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpa-
trywane.

Kazdy z kandydatéw spelniajacych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie prze-
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu kwalifikacyjnego.




