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OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY W LELKOWIE
Wojt Gminy Lelkowo na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 . poz. 87) oglasza
konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie

1. Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

Adres jednostki:

Gminne Centrum Kultury w Lelkowie; Lelkowo 17, 14-521 Lelkowo,

Nazwa stanowiska: Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Rodzaj zatrudnienia:

stosunek pracy na podstawie umowy na czas okreslony tj. 3 lata od dnia podpisania umowy

2. Wymagania kwalifikacyjne:

Wymagania niezbedne (konieczne do podjgcia pracy na stanowisku):

1) Obywatelstwo polskie,

2) co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

3) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) znajomos$é przepiséw prawa regulujacych funkcjonowanie samorzgdowych instytucji
kultury,

5) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe,

7) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

8) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

9) znajomo$é przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zaméwieri publicznych, kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie
gminnych, o bezpieczefistwie imprez masowych, kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych,

10) przedstawienie pisemnej autorskiej koncepcji programu dzialania Gminnego

Centrum Kultury w Lelkowie na okres 3 lat, z uwzglednieniem:
a. warunkéw organizacyjno—finansowych instytucji oraz zawierajacego propozycje rozwoju
nowych, a takze istniejgcych form dziatalnosci,
b. dotychczas realizowanych dziatan promocyjnych i kulturalnych.
Wymagania dodatkowe:
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1) znajomos$¢ specyfiki sektora finanséw publicznych i pozyskiwania srodkéw finansowych ze
zrodet pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskiej, predyspozycje menedzerskie
i umiejetnos$¢ kierowania zespolem,

2) prawo jazdy kategorii B,

3) umiejetnos¢ obstugi komputera i korzystania z aplikacji i programéw biurowych oraz

pocztowych,

4) dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé, kreatywnos¢, rzetelnos¢, i odpornos¢ na stres,

5) umiejetno$é organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

6) umiejetnos¢ pracy z grupami dzieciecymi, mlodziezowymi, artystycznymi,

7) do$wiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji

projektow z dziedziny kultury,

8) doswiadczenie w planowaniu i organizacji przedsigwzie¢ artystycznych, kulturalnych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) biezace kierowanie dziatalnoscig GCK Lelkowo i reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

2) realizowanie celéw i zadan instytucji, wynikajacych z ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz statutu GCK,

3) dbanie o prawidlowa gospodarke finansowg GCK,

4) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych, wydawanie zarzadzen i innych regulacji
wewnetrznych,

5) realizacja programu dziatania okreslonego umows, o ktorej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (4.
Dz. U. z 2024 r. poz. 87),

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow,

7) zarzadzanie mieniem GCK oraz planowanie i realizowanie prac remontowych i
konserwatorskich,

8) pozyskiwanie srodkéw finansowych ze Zrédet zewnetrznych,

9) organizowanie przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna,

10) organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych,

11) prowadzenie edukacji kulturalnej,

12) wspolpraca z instytucjami kultury,

13) wspolpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dzialalnosci
kulturalnej,

14) wspblpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego,

15) przedstawianie Organizatorowi planéw rzeczowych i finansowych, sprawozdan i
informacji funkcjonowaniu GCK,

16) wykonywanie innych polecen stuzbowych organizatora.

17) realizowanie celéw i zadan statutowych oraz przedstawionego programu dzialania
instytucji kultury.

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny - pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na

kandydata na stanowisko dyrektora GCK,

2) Zyciorys (CV)
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3) Kopie dokumentéw, zawierajacy informacje o wyksztatceniu, ukonczonych kursach,
szkoleniach i posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg pracy zawodowej,
ewentualnie dzialalnosci tworczej, spolecznej lub publicystycznej ze wskazaniem
najwazniejszych osiagnigé,

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania
https://biplelkowo.warmia.mazury.pl/kategoria/1054/nabor.html ),

7) Os$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazafi do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,

8) Ofwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

9) Os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany be¢dzie
dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnoéci z KRK),

10) Os$wiadczenie o nie karaniu zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn.
Dz.U. z 2024 r. poz.104),

11) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

12) Of$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie

13) Os$wiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych (druk
do pobrania https://biplelkowo.warmia.mazury.pl/kategoria/1 054/nabor.html ),

14) Pisemna autorska koncepcja programu dzialania Gminnego Centrum Kultury w
Lelkowie na caly okres kadencji uwzgledniajaca w szczeg6lnosci organizacyjno—
finansowe funkcjonowanie GCK ze szczegélnym uwzglednieniem perspektywistyczne;
wizji rozwoju dzialalnosci GCK uwzgledniajac plany inwestycyjne, program wspéipracy
z lokalnymi $rodowiskami, program promocji GCK, propozycje pozyskiwania srodkow
zewnetrznych na finansowanie i funkcjonowanie GCK efektywne wykorzystanie bazy
lokalowej

15) Adres do prowadzenia korespondencji, w tym elektronicznej oraz numer telefonu do
kontaktu,

16) Inne dokumenty potwierdzajace predyspozycje kandydata do pehienia funkcji (np.
opinie, referencje).

Kserokopie wszystkich dokumentéw winny by¢ poswiadczone za ,,zgodno$¢ z oryginalem” i

wlasnorecznie podpisane przez kandydata. O$wiadczenia oraz inne dokumenty kandydata (CV,

zyciorys itp.) rowniez powinny by¢ podpisane.

5. Informacje dodatkowe

1) KonKkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach.
Etap L. — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow
Etap II. — ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatow;

2) O dopuszczeniu do konkursu badz odrzuceniu oferty z powodéw formalnych oraz o
terminic i miejscu przeprowadzenia Il etapu konkursu zainteresowani zostang
poinformowani telefonicznie badz pocztg elektroniczng.
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3) Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, organizator przed powolaniem dyrektora zawiera
z nim odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki
organizacyjno—finansowe dziatalno$ci Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie oraz
program jego dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania dyrektora.
Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.

4) Informacje o warunkach organizacyjno—finansowych dziatalnosci Gminnego Centrum
Kultury w Lelkowie mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Lelkowie, pod adresem
Lelkowo 21, 14-521 Lelkowo w godzinach pracy urzg¢du.

6. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie
Urz¢du Gminy Lelkowo lub przesta¢ poczta na adres: 14-521 Lelkowo, Lelkowo 21, z
dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Lelkowie”, w terminie do dnia 03.03.2025 r., do godziny 15:30. Ponadto prosimy
kandydatéw o umieszczenie na kopercie imienia i nazwiska w celu zarejestrowania wpltywu
oferty.

Za date ztozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wplywu do Urzedu Gminy w Lelkowie. Aplikacje, ktore
wplyng do Urzedu po wskazanym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane przez Komisje
Konkursows. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lelkowo oraz na tablicach ogloszen Urzedu Gminy
Lelkowo.

Rozpatrzenie zgloszen kandydatury nastapi w okresie 30 dni od uplywu terminu sktadania ofert
Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (4. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz ustawq z dn. 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. 2024 r, poz. 1135)” w celu realizacji procedury
naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie.




