UCHWALA NR ..caeeevvveenvecenen
RADY GMINY LELKOWO
Z dnia ceeveeeieeeiennes 2024 r

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XV/77/2019 Rady Gminy Lelkowo z dnia 27 listopada 2019r. w sprawie
ustalenia regulaminu nauczycieli szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Lelkowo.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15, art.40 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22024 1. poz. 609 zpéz zm.) art. 30 ust. 61 6a iart. 49 ust. 1 pkt. 1iust. 2iart. 54 ust. 7 w zwigzku
z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U z 2024r., poz. 986 z p6z. zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy Lelkowo uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do Uchwaty Nr XV/77/2019 Rady Gminy Lelkowo zdnia 27 listopada 2019 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli szkol i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lelkowo, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1)§ 6 punkt 3 Rozdziatu 3. Dodatek motywacyjny, otrzymuje brzmienie: Dodatek motywacyjny dla
dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 200z4. (brutto) i nie wyzszy niz 2 000zt (brutto) miesigcznie.

2) § 7 pkt2 Rozdzialu 4. Dodatek funkcyjny, otrzymuje brzmienie: Dyrektorowi placéwki dodatek
funkcyjny przyznaje Wojt Gminy Lelkowo, na podstawie ponizszej tabeli:

Lp. Liczba oddzialéw Wysoko$¢ dodatku miesigcznie z
. | : B zlotvch (brutto)
|1 do 11 oddziatéow ] do 2 000zt.
2 powyzej 11 oddziatow | od 2 000z}. do 2 500zt

4) § 7 pkt 3 Rozdziatu 4. Dodatek funkcyjny, otrzymuje brzmienie: Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora
placowki przyznaje dyrektor szkoly, przy czym wysoko$¢ tego  dodatku, w przypadku: powyzej
11 oddziatéw nie moze przekroczy¢ 50% wysokosci dodatku dyrektora tej placowki.

3) § 11 Rozdziatu 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw otrzymuje
brzmienie:

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz zastgpstwa doraznego ustala si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni, tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelnag godzing .

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace - w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégh ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozow,



2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) udziatlem nauczyciela w szkoleniu, seminarium lub konferencji szkoleniowej, traktuje si¢ jako godziny
faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe .

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przystuguje za
faktycznie zrealizowane godziny.

§ 2. Pozostate zapisy Uchwaly Nr XV/77/2019 Rady Gminy Lelkowo z dnia 27 listopada 2019r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Lelkowo pozostaja bez zmian.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lelkowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2024r.
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UZASADNIENIE

Zmiana zapisow rozdziatu 3, 4 i 6 Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i przedszkolni, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lelkowo, ustanowionego Uchwatg Nr XV/77/2019 Rady Gminy
Lelkowo z dnia 27 listopada 2019r. podyktowana jest doprecyzowaniem/usystematyzowaniem zapisOw
dotyczacych w szczegélno$ci rozdzialu 6, dotyczacego wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

Réwniez majac na uwadze wzrost wynagrodzen nauczycieli i inflacji od 2019r. nalezato dokona¢ zmian w
maksymalnych wysokosciach dodatku funkcyjnego i motywacyjnego — zapisy rozdziatu 3 i 4 Regulaminu.

Uchwala zostata przekazana 31 lipca 2024r. do zaopiniowania Zarzadowi ZNP w Lelkowie jak
réwniez do NSZZ "Solidarnos¢,, Komisji Zaktadowej Pracownikéw Oéwiaty i Wychowania w Braniewie.
Zaréwno NSZZ "Solidarno$¢" jak rowniez ZNP Zarzad Oddzialu w Lelkowie pozytywnie zaopiniowali
przedtozony projekt uchwaty.

Biorgc pod uwage powyzsze, zasadne jest dokonanie zmian w poszczegélnych paragrafach ww.
rozdziatléw Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Lelkowo.



