UCHWALANR ...../2019
RADY GMINY LELKOWO

zdniad ....oevveeee.. 2019 1

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lelkowo

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. 2019 r.,, poz. 506 z pézn. zm.) i art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2018 r., poz. 967 z pézn, zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.); po przeprowadzeniu uzgodnien ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Lelkowo uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lelkowo, stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc Uchwata Nr X1/66/2019 Rady Gminy Lelkowo z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6ét i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lelkowo.

§ 3.

Traci moc Uchwata Nr XX VI1/166/2018 Rady Gminy Lelkowo z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szké! i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lelkowo.

§4.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lelkowo.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzeénia 2019 .




Zalacznik Nr | do uchwaly Nr...../2019
Rady Gminy Lelkowo
z dnia 31 pazdziemika 2019r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szko! i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzgeym jest
Gmina Lelkowo

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach podstawowych,
prowadzonych przez Gming Lelkowo.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§2.

1. Warunkiem przyznania lub zmiany wysokosci dodatku za wystuge lat jest udokumentowanie przez
nauczyciela okresu pracy potwierdzajacego nabycie prawa do dodatku lub uzasadniajacego zmiang jego
wysokosci.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§3.
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora przyznaje sig, biorge pod uwagg osiggnigeia w okresie
co najmniej 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcym przyznanie dodatku, uwzgledniajac:
a) uzyskanie osiagnie w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagnieé wychowawczo-opiekuficzych:

- praca nauczyciela skutkujgca uzyskiwaniem przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukeesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

- wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawezych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

- pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki,

b) dobra jako$¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwigzangj z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

- skuteczne zarzadzanie szkoly zapewniajgce ciggly rozwdj 1 doskonalenie jakoéci jej pracy,
- podnoszenie swoich kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych,

- pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych,

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

- realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgeych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

- dbatos¢ o estetyke i sprawnoéé powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktyeznych lub innych urzadzen
szkolnych,

- zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,



- udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajacymi na terenie szkoly,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnoéci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§4.
1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony, na okres od jednego do trzech
miesigcy .

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor w ramach posiadanych na ten cel srodkéw
finansowych, z zastrzeZzeniem § 5 ust. | oraz § 6 ust. 4.

§5.

1. Wysokoéé¢ érodkéw na dodatek motywacyjny dla nauczycieli okreéla sig corocznie w budzecie gminy na
poziomie 2% planowanych w budzecie na dany rok érodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Wysoko$é érodkdw na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot ustala sig corocznie w budzecie gminy
na poziomie 5% planowanych w budzecie na dany rok srodkow na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.

§ 6.
|. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 200 z} (brutto) i nie wyZszy niz 500 zi
(brutto) miesiecznie.

2. Decyzje o wysokosci przyznanych dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli, podejmuje dyrektor placowki
z zaslrzezeniem ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 200 zi (brutto) i nie wyzszy niz 1 000 zt
(brutto) miesi¢cznie,

4, Dyrektorowi placdwki dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy Lelkowo z zastrzezeniem ust. 3.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§7.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Dyrektorowi placowki dodatek funkeyjny przyznaje Wéjt Gminy Lelkowo, na podstawie ponizszej tabeli,

Lp, LICZBA ODDZIALOW WYSOKDSS’“?;?:E rlfgﬂ‘;"““f“z““’ "
do 11 oddzialow do 1.000 zt
od 12 do 20 oddziatow od 1.000 zt do 1.500 zt
21 i wiecej oddzialow od 1.000 zt do 2.000 zt

3. Dodatki funkeyjne dla wicedyrektora placowki przyznaje dyrektor szkoly, przy czym wysokosé tego
dodatku wynosi

1) od 12 do 20 oddziatow - nie moze przekroczy¢ 50% wysokosei dodatku dyrektora tej placowki,
2) 21 i wigeej oddzialow - nie moze przekroczyé 60% wysokosci dodatku dyrektora tej placdwki,

4. Wysokoéé dodatkow funkeyjnych dla innych stanowisk kierowniczych w szkole nie moze przekroczyé 25%
dodatku funkeyjnego dyrektora.

5. Srodki na wyptate §wiadezefi ujetych w § 7 sa corocznie okreélane w planie finansowym placéwki.

§ 8.




|. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu, dodatek funkcyjny

przystuguje w nastgpujgcych wysokoseiach:

a) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej lub wychowawstwo w oddziale przedszkolnym, punkcie
przedszkolnym - 300 zi (brutto) miesigcznie,

b) funkcje opiekuna stazu - 70 zi ( brutto) miesigcznie.

2. Dodatek funkeyjny o ktérym mowa w § 8 ust 1 pkt a przyznaje si¢ na okres nie diuzszy niz okres roku

szkolnego

3. Dodatek funkeyjny o ktérym mowa w § 8 ust 1 pkt b przyznaje si¢ na okres nie dhuzszy niz okres odbywania
stazu na stopiefi awansu zawodowego nauczyciela powierzonego pod opieke

4. Uwzgledniajac zakres i ztozono$é zadaf oraz warunki ich realizacji dodatki funkeyjne, o ktorych mowa w
ust. | pkt a, b, przyznaje dyrektor.
5. Dodatek funkeyjny przystugujgcy z tytutu pelnienia funkeji opiekuna stazu przyshuguje za kazdg osobe
odbywajaca staz i powierzong nauczycielowl.

§9.

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktorym mowa w § 8 ust. 1, o ile taczenie funkcji nie jest wykluczone przez odrgbne przepisy.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10.
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach za zrealizowanie nastgpujgeych zajec:

a) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodzieza z niepenosprawnoécia intelektualng w stopniu
glebokim w wysokosci do 25% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

b) zajeé¢ dydaktycznych i wychowawezych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokoéci do 25% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokosé¢ dodatku za kazda godzine zaje¢ prowadzonych w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnoéei i uciazliwoéci realizowanych prac lub zajeg,
b) iloéci i zbiegu przestanek wskazujacych na pracg w tych warunkach,
¢) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokosé¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor placowki, a w odniesieniu do dyrektora
Wiijt Gminy Lelkowo.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11.

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraZznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec nauczyciela, o ktérej mowa w ust.



2 ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§12.

1. Srodki na specjalny fundusz nagréd planuje si¢ w wysokosci 1,0 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli przeznacza sig:
a) w 60% na nagrody dyrektora,
b) w 40% na nagrody organu prowadzgcego, zwanej dalej nagrodg Wéjta Gminy Lelkowo.
3. Nagrody ustala si¢ w wysokoSci:

a) nagroda dyrektora - maksymalnej 1.000 zt (brutto),

b) nagroda Wéjta Gminy - maksymalnej 1.500 zi (brutto).

4, Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod ma charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielnn.l za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku.

5. Nagrody przyznaje:

a) ze érodkow o ktorych mowa w ust 2 a - dyrektor szkoty,

b) ze $rodkow o ktorych mowa w ust 2 b - Wojt gminy

6. Przyznanie nagrod dyrektora nastepuje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej

7. Nagrody przewidziane w ust 8 pkt a, b, d oraz ust 9 pkt a, b, ¢, d przyznawane sg na podstawie zlozonych
wnioskow ktorego wzor stanowi zal. nr | do niniejszego regulaminu. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta
powinny by¢ zlozone co najmniej 15 dni przed ich przyznaniem.

8. Z wnioskiem o nagrode Wéjta gminy mogg wystgpowac:
a) Rada pedagogiczna lub Rada rodzicow;

b) dyrektor szkoty;

c) Woijt Gminy z wlasnej inicjatywy;

d) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli

9. Z wnioskiem o nagrode dyrektora moga wystepowacé:

a) Rada pedagogiczna lub Rada rodzicow;

b) organ nadzoruy;

¢) Dyrektor z whasnej inicjatywy;

d) =zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli

10. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor lub
Wojt gminy moze przyznac nauczycielowi nagrode w innym terminie.

11. Otrzymanie nagrody , o ktdrej mowa w ust. 5 nastepuje po spelnieniu przez nauczyciela trzech , a w
przypadku dyrektora czterech kryteridw okre§lonych w ust. 12. Wzér wniosku o nagrode okreéla zatacznik nr
1 do ninigjszego regulaminu .

12. Kryteria uzyskania nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.
a) przepracowanie co najmniej roku w placdwee,

b) osiaga wyniki ze sprawdzianu osmioklasisty na poziomie co najmniej Sredniej wojewddzkie],



¢) prowadzi co najmniej | rok innowacyjny lub autorski program nauczania,

d) posiada publikacje z zakresu edukacji, w szczegdlnosci z zakresu pracy szkoty,

e) zdobywa dodatkowe srodki finansowe na potrzeby szkoly,

f) pozyskuje aktywnych sponsorow szkoty,

) wzorowo kieruje szkota,

h) bez zastrzezen prowadzi nadzor pedagogiczny i pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

i) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, dla uczniéw w czasie wolnym od zajg¢ szkolnych,

j) aktywnie angazuje si¢ w remonty i inwestycje w szkole,

k) uzyskuje wyrézniajagce wyniki nauczania potwierdzone uzyskaniem tytulu laureata lub medalisty przez
uczniéw w konkursach i zawodach co najmniej na etapic wojewodzkim,

1) otrzymat nagrode Kuratora Oéwiaty, Ministra Edukacji lub Medal za zastugi dla Oswiaty albo Medal KEN
lub inne odznaczenie panstwowe za wyrdzniajaca prace,

m) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkole oraz realizuje inne zadania
statutowe szkoty.

Rozdziat 8.
Postanowienia koficowe

§13.
W odniesieniu do:

a) wicedyrektora lub nauczyciela, ktérym organ prowadzacy powierzyl pelnienie obowigzkow dyrektora w
trybie art. 63 ust. 13 ustawy Prawo oswiatowe,
b) wicedyrektora lub nauczyciela placoéwki, w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora, kidrego organ

prowadzacy wyznaczy! do zastgpowania dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci - w trybie art. 68 ust.9
ustawy Prawo oswiatowe,

wszelkich czynnoéci przewidzianych niniejszym regulaminem moze dokonywaé Wajt Gminy, stosujac
wysokodci wlasciwych skladnikéw wynagrodzenia w granicach, okreslonych w niniejszym regulaminie dla
dyrektorow.

§ 14.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sig przepisy Karty Nauczyciela, aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy.

Zatacznik nr | do regulaminu
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Uzasadnienie

Zmiana Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét 1 przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Lelkowo podyktowana jest trudng sytuacjg finansows Gminy. Nowo wprowadzone zapisy
regulaminu zmniejszg koszty oéwiaty w budzecie Gminy Lelkowo.

Zmiana podyktowana jest réowniez niewystarczajgcg kwota subwencji oswiatowej.

Projekt zostat dostosowany do aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz uzgodniony zostal ze
zwigzkami zawodowymi: Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad Oddziatu w Lelkowie oraz NSZZ
“Solidamo$¢” - Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Braniewie.
Przyczyna wprowadzenia nowej uchwaly sa zmiany wynikajgce z rozstrzygnigcia nadzorczego
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 4 paZzdziernika 2019 .

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.



