ZARZADZENIE NR 12/2019
WOJTA GMINY LELKOWO

z dnia 29 marca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na
terenie Urzedu Gminy Lelkowo

na podstawie art. 9a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 .
poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 222 § 1 Kodeksu pracy zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie
Urzedu Gminy w Lelkowie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pracownikow Urzedu zobowiazuje si¢ do zapoznania z zapisami niniejszego regulaminu wraz
z zatgcznikami.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Lukasz Skrzeszewski






Zatacznik do Zarzadzenia Nr 12/2019
z dnia 29 marca 2019r.

REGULAMIN
funkcjonowania, obslugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego
na terenie Urzedu Gminy w Lelkowie

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania, obstugi ieksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Urzedu Gminy w Lelkowie iw
obiektach budowlanych stanowigcych mienie Gminy i na terenie wokot takich nieruchomoscei i obiektow budowlanych (zwanego dalej ,,monitoringiem”),
reguly rejestracji izapisu informacji z monitoringu oraz sposob zabezpieczenia zapisu z kamer monitoringu, atakze mozliwo$¢ udostgpniania
zgromadzonych w ten sposob danych.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych.

3. Administratorem systemu monitoringu jest Gmina Lelkowo, zwana dalej Gmina.

§ 2. Celem instalacji monitoringu w Urzedzie jest:

1. zapewnienie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowe;j i przeciwpowodziowej,
2. zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow,

3. ochrona mienia Gminy,

4. zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Administratora na szkodg.

§ 3. 1. System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczegélnosci: kamery, rejestratory, okablowanie i oprogramowanie monitoringu, a ponadto
stanowisko umozliwiajace podglad obrazu z kamer i rejestratory (rejestrator).

2. Urzad Gminy posiada monitoring zewngtrzny (obejmujacy obszar wokot budynku Urzedu Gminy). Kamery monitoruja drzwi wejsciowe do
urzedu oraz parkingi znajdujace si¢ przy Urzedzie Gminy.

3. Do zapoznania si¢ z zapisami z kamer i rejestratorow z monitoringu upowaznieni sa:
- Wojt Gminy Lelkowo,
- informatyk,
- Sekretarz Gminy.
§ 4. 1. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
2. Rejestracji i zapisowi na no$niku danych, podlega tylko obraz z kamer systemu monitoringu wizyjnego, bez rejestracji dzwigku.

3. Dane pochodzace z monitoringu uwazane sg za dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej Rozporzadzeniem.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Administrator
przetwarza wytacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane i przechowuje przez okres do 3 miesigey.

5. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowia dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powziat
wiadomo$¢, iz moga one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin okreslony w ust. 4 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postgpowania.

6. Po uptywie okresow wskazanych w ust. 4 i 5 uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu,
o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

§ 5. 1. Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez rozmieszczenie tablic z piktogramem kamery na
terenie i przy wejsciach na obszar obj¢ty monitoringiem.

2.Na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Urzedu zamieszcza si¢ klauzulg informacyjna w rozumieniu art. 13 Rozporzadzenia, ktorej
tre§¢ stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemna informacjg
0 stosowaniu monitoringu przez Administratora, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Dane zapisane na no$nikach nie stanowia informacji publicznej inie podlegaja udostgpnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do
informacji publiczne;.

4. Udostgpnianie nagran jest mozliwe organom w szczeg6lnosci Sadom, Prokuraturze, Policji lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa. Udostepnienie nastgpuje po wyrazeniu zgody przez Wojta Gminy lub w przypadku jego nieobecnosci przez Sekretarza Gminy.

5. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego na potrzeby przysztego postgpowania moze zwrocié¢ si¢ do Wojta
Gminy z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie jego kopii, wskazujac doktadng date, a takze czas i miejsce zdarzenia.

6. Kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest w zamknigtym pomieszczeniu i udostg¢pniania wylacznie
uprawnionym organom. W przypadku bezczynnosci uprawnionych organéw kopia jest niszczona po uplywie trzech miesiecy od dnia jej
sporzadzenia, a z czynnosci tej sporzadza si¢ protokot.

7. Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest osobie uprawnionej za pokwitowaniem.
§ 6. Regulamin monitoringu dostgpny jest w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Wojta Gminy Lelkowo.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego
KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1:

1. Administratorem danych przetwarzanych w ramach stosowanego monitoringu wizyjnego jest Wojt Gminy Lelkowo (adres: Lelkowo 21, adres e-
mail: sekretariat@uglelkowo.pl, numer telefonu: 55 244 81 83).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych panem Maciejem
Zomowskim pod adresem: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu zapewnienia porzadku publicznego ibezpieczenstwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej
i przeciwpowodziowej, zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, ochrony mienia Gminy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ Administratora na szkode.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesi¢ey od dnia nagrania. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowia
dowodd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powziat wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin
ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

5. Podstawa prawng przetwarzania wizerunku pracownikéw oraz innych osob zarejestrowanych przez monitoring jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww.
Rozporzadzenia (wypehienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w zwigzku z art. 9a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym oraz art. 222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

6. Dane osobowe moga by¢ przekazywane osobom, ktore wykaza potrzebe uzyskania dostgpu do nagran (interes realizowany przez strong trzecia).
7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:
- zadania dostgpu do danych osobowych oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
funkcjonowania obstugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego

Wz6r o§wiadczenia
dotyczacego monitorowania

Ja, (imig i nazwisko pracownika/osoby swiadczgcej prace z innego tytutu) wykonujacy prace na stanowisku
(okresli¢ stanowisko) w (nazwa i adres Urzedu Gminy/Miasta) przyjmuj¢ do
wiadomosci, ze moj pracodawca stosuje monitoring wizyjny, w celu zapewnienia porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony
przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej, zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, ochrony mienia Gminy oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ mojego pracodawce na szkodg..

(imi¢ i nazwisko — czytelny podpis; data ztozenia o§wiadczenia)





