……………………………, dnia………………………………………
.................................................................... 





      (pieczęć pracodawcy)
Wójt Gminy Lelkowo
Lelkowo 21
14-521 Lelkowo
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z późn. zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu przygotowania zawodowego
I. DANE WNIOSKODAWCY (Pracodawcy):
1. Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………………..…….………
2. Nazwa zakładu pracy: …………………………………………………………………………………………....….
3. Adres zakładu pracy: ……………………………………………………………………………....………………..
4. Nr telefonu: ……………………………………………………………………………………………………………….
5. Adres e-mail: ………………………………………………………………………………………………………………
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznaną kwotę dofinansowania: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. W rozumieniu Ustawy o Rzemiośle z 1989 r. Wnioskodawca (pracodawca) jest (właściwe zaznaczyć): 
· pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem, 
· pracodawcą będącym rzemieślnikiem.
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: …………………………………………………………….…..
2. Adres zamieszkania: ………………………………………….........................................................
3. Data urodzenia: ……………………………………………………………………………………………………….
4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: 

……………………………………………………………..……………………… symbol ……………………..…
5. Forma realizacji przygotowania zawodowego (właściwe zaznaczyć):
· nauka zawodu
· przyuczenie do wykonywania określonej pracy 
6. Data zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego ……………………..………… r. 
7. Okres kształcenia wynikający z umowy: 
od ……….………………………………………………… do ……………………………………..…………………
8. Rzeczywisty okres kształcenia młodocianego pracownika u wnioskodawcy 
od ……….…………………….... do …………………..…..  t.j. ………. pełnych miesięcy i …….. dni.
9. Do okresu prowadzenia przygotowania zawodowego wliczono naukę zawodu u innego pracodawcy: (wypełnić jeżeli dotyczy).
…………………………………….…………………………………………………………………………………..………………………(nazwa pracodawcy)
trwającą od ……………….……………….. do ………………………….. t.j. ………. pełnych miesięcy i …….. dni.
III. FORMA I WYSOKOŚĆ WNIOSKOWANEGO DOFINANSOWANIA (właściwe zaznaczyć):*
Młodociany pracownik:
· naukę zawodu i zdał egzamin
· naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i go nie zdał
· przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin
IV. Oświadczenie wnioskodawcy (pracodawcy):
1. Zapoznałem się z treścią art. 233 § 1 kodeksu karnego, który stanowi „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od   6 miesięcy do lat 8” i niniejszym oświadczam, że dane zawarte we wniosku są zgodne z prawdą.
2. Za przedkładane, w celu pozyskania środków pieniężnych, podrobionych, przerobionych, poświadczających nieprawdę albo nierzetelnych dokumentów, osoba składająca oświadczenie może być pociągnięta do odpowiedzialności karnej zgodnie z art. 297 § kodeksu karnego oraz karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5 (Dz.U. 2024 r.  poz. 1228)
3. Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostępnianie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników (zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) – Przyjmuję do wiadomości informacja o przetwarzaniu danych osobowych stanowiącą załącznik do niniejszego wniosku.
………………………………………………………….        ……………………………………………………………………….
               (miejscowość i data )  



(podpis wnioskodawcy)
V.  ZAŁĄCZNIKI:*
1) kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunku posiadania kwalifikacji wymaganych 
do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
2) kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania    zawodowego;
3) kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika
4)wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 oraz z 2024 r. poz. 1635) – tj. jakie otrzymał podmiot ubiegający się o pomoc de minimis w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie
(kserokopie poświadczone za zgodność z oryginałem) LUB oświadczenie o wielkości nieotrzymanej/otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy LUB oświadczenie o wielkości nieotrzymanej/otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy;
5) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis; 
6) kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu;
7) świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia młodocianego pracownika;
8) oświadczenie pracodawcy będącego/nie będącego rzemieślnikiem
9) dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek
10) jeżeli młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał: kopię świadectwa pracy albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego okres zatrudnienia,
11) zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydanego przez okręgową komisję egzaminacyjną oraz odpowiednio:
→ kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia LUB
→ kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieślniczą LUB
→ zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego 
Dodatkowo:
→ oświadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w związku z prowadzeniem przygotowania zawodowego młodocianego pracownika;
→ inne dokumenty potwierdzające okoliczności mające wpływ na uprawnienie pracodawcy  
do otrzymania dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………
Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem
*zaznaczyć właściwe


