








Załącznik Nr 1

                                                                                             
do Uchwały Nr   XX(107)08                                                                                          

                                                                                              
Rady Gminy w Lelkowie                               

                                                                                             
z dnia 30 grudnia 2008r.

GMINNY  PROGRAM  

PROFILAKTYKI I  ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH  

NA  ROK   2009

Celem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w 2009r.   jest ograniczenie problemów związanych z używaniem alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2009r.  określa zadania własne wynikające z art. 4 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu  alkoholizmowi z dnia 26 października 1982r. z późniejszymi zmianami jak również określa lokalną strategię w zakresie  profilaktyki oraz minimalizacji szkód społecznych i indywidualnych,  wynikających z używania alkoholu. 

Zadania  Gminy wynikające z przepisów prawa:

1. zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacji dla osób

uzależnionych od alkoholu,

2. udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy

psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w

rodzinie,

3. prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w

zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania

narkomanii , w  szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie

pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania

dzieci uczestniczących w  pozalekcyjnych programach opiekuńczo-

wychowawczych i socjoterapeutycznych,

4. wspomaganie działalności instytucji ,stowarzyszeń i osób fizycznych,

służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych,

5. podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów

dotyczących zakazu reklamy i promocji napojów alkoholowych,

6. wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i

finansowanie centrów integracji społecznej.

Zadania wynikające ze Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Lelkowo:

1. Rozwój poradnictwa specjalistycznego zwiększenie zasobów osobowych i instytucjonalnych poprzez:

      - współtworzenie Centrum Integracji Społecznej w zakresie pomocy osobom      

     uzależnionym,

- utworzenie punktu doradztwa psychologicznego, pedagogicznego, prawnego terapeutycznego,

- upowszechnianie informacji  nt. możliwości wsparcia w sytuacji występowania przemocy.

2. Wsparcie dla rodzin/osób  z problemem alkoholowym i przemocy w rodzinie poprzez:

- tworzenie grup wsparcia np. klubów AA,

- organizowanie warsztatów przeciwdziałania przemocy w rodzinie,

- promowanie zdrowego stylu życia poprzez organizowanie imprez rekreacyjno-sportowych,

- zwiększenie dostępności leczenia i terapii osobom uzależnionym.

3. Profilaktyka i ograniczenie zjawisk sprzyjających uzależnieniu  i przemocy, poprzez:

- przygotowanie i tworzenie zespołów interdyscyplinarnych działających kompleksowo,

- wdrażanie programów profilaktycznych obejmujących różne grupy społeczne,

- rozwijanie pomocy socjoterapeutycznej – tworzenie świetlic,

- podjęcie działań ograniczających dostęp do alkoholu szczególnie poza placówkami handlowymi.

4. Zmiana postaw społecznych wobec uzależnienia:

- prowadzenie działań sprzyjających  przełamanie barier  psychicznych wobec  problemu uzależnień, publiczne omawianie problemu,

- zmiana zachowań mieszkańców wobec problemu uzależnienia,

- inicjowanie współpracy regionalnej w zakresie rozwiązywania problemu uzależnień.

I.DANE  DEMOGRAFICZNE

1/ Gmina  liczy 3314 mieszkańców  /stan na 30.11.2008/  w tym: 1687 kobiet  i 1627

   mężczyzn.

2/ Struktura ludności według wieku przedstawia się następująco:

   a/ do 18 lat                             -     761

   b/ powyżej 18                         -   2553

3/ Stopa bezrobocia w powiecie /listopad 2008/  - 28,6 %;

II.DIAGNOZA  STANU  PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH

 A/ Struktura i rozmieszczenie punktów sprzedaży napojów alkoholowych:

1.Według stanu na 30.11.2008r. w gminie funkcjonuje 18 punktów sprzedaży napojów  

   alkoholowych, w tym: 

   a/ przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży    -  14  w tym:

       do 4,5%                  -      14

       do 18 %                  -      11

       powyżej 18 %        -        2

   b/przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży    -   4 w tym:

      do 4,5%                   -       4

      do 18 %                   -       2

      powyżej 18 %          -       2                                                                                                               2. W odniesieniu do liczby mieszkańców jeden punkt sprzedaży przypada na 125

    osób dorosłych w tym:

      do 4,5%                   -    124

      do 18 %                   -    178

      powyżej 18 %          -    832

B/ Wielkość sprzedaży alkoholu:

     Wielkość sprzedaży napojów alkoholowych /dane z oświadczeń sprzedawców/ wszystkich typów prowadzona w punktach sprzedaży na terenie gminy wynosiła:

W roku 1998  -    467.095-zł.

1999   -    417.795-zł.

2000   -    402.193-zł.

2001   -    431.660-zł.

2002   -    546.918,59 zł.

2003   -    471.407,52 zł.

2004   -    573.267,60 zł.

2005   -    581.023,24 zł.

2006   -    631.651,66 zł.

2007   -    724.469,17 zł.   

C/ Problemy alkoholowe występujące na terenie gminy:

1. Nadużywanie alkoholu przez część populacji gminy.

2. Występowanie przypadków picia alkoholu przez młodzież szkolną.

3. Występowanie przypadków stosowania przemocy  w rodzinie i wśród  młodzieży 

    szkolnej.

4. Występowanie choroby alkoholowej.

5. Zakłócenie spokoju i porządku publicznego przez osoby po spożyciu alkoholu.

6. Jazda w stanie po spożyciu alkoholu .

7. Dokonywanie innych przestępstw i wykroczeń przez osoby po spożyciu alkoholu.

D/ Zasoby umożliwiające prowadzenie działalności profilaktycznej:

1. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – skład 4 osób.

2. Pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej przeszkoleni w zakresie 

   profilaktyki alkoholowej.

3. Pracownicy Służby Zdrowia  przeszkoleni w zakresie profilaktyki alkoholowej.

4. Kadra oświatowa  przeszkolona w różnych dziedzinach prowadzenia profilaktyki

5. Funkcjonariusze Policji /prowadzący działania profilaktyczne na terenie gminy/

6. Punkt Informacyjno Konsultacyjny.

8. Urząd Gminy Lelkowo – Referat Spraw Społecznych.

E/ Zasady ograniczenia dostępności do alkoholu:

Ustala się następujące zasady ograniczenia dostępności do alkoholu:

1. Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych na terenie gminy nie może 

   przekraczać  25.

2. W miejscowościach powyżej 400 mieszkańców może funkcjonować nie więcej niż 5 

    punktów sprzedaży napojów alkoholowych.

3. W pozostałych miejscowościach do 400 mieszkańców liczba punktów sprzedaży 

    napojów alkoholowych nie powinna przekraczać  od 0 do 3  w zależności od liczby  

    mieszkańców z wyłączeniem miejscowości wypoczynkowej Głębock.                     

4. Nie  należy umiejscawiać punktów sprzedaży napojów alkoholowych w:

   a/ budynkach wielorodzinnych z wyjątkiem tych, które maja odrębne samodzielne 

      wejście do punktu sprzedaży  o ile spełnią pozostałe warunki przewidziane w 

      ustawie o  wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 

   b/ w miejscu bezpośredniego wypoczynku  nad jeziorem w Głębocku /pas nabrzeża,

      plaża, pole biwakowe ,obszar lokalizacji domków letniskowych/ .

5. Wprowadza się następujące ograniczenia sprzedaży napojów alkoholowych:

    a/ w miejscach wypoczynku nad jeziorem w Głębocku  dozwolona jest sprzedaż 

       alkoholu  do 4,5%./piwo/

    b/ w Ośrodkach Kultury w czasie organizowanych zabaw i dyskotek  - do 18 %.

6. Podawanie alkoholu na miejscu sprzedaży może być dozwolone po zapewnieniu 

   przez sprzedawcę miejsc do konsumpcji oraz warunków sanitarnych.

III. GŁÓWNE  KIERUNKI  DZIAŁANIA  GMINY  W ZAKRESIE

       PRZECIWDZIAŁANIA  ALKOHOLIZMOWI

1. Tworzenie warunków umożliwiających korzystanie z pomocy terapeutycznej i 

    rehabilitacyjnej oraz lecznictwa odwykowego:

    - współpraca  z placówkami służby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji osób      

   uzależnionych, szczególnie dzieci  z  rodzin  alkoholowych oraz osób dotkniętych     

   przemocą w rodzinie w związku z występowaniem problemów alkoholowych,

   - zapewnienie działalności telefonu informacyjnego.

2. Doskonalenie metod pracy z osobami uzależnionymi – szkolenie członków komisji 

   w tym kierunku .

3. Szkolenie osób zajmujących się profilaktyką i rozwiązywaniem problemów 

    alkoholowych.

4. Doskonalenie kwalifikacji osób służb -Opieka Społeczna,  Oświata ,Komisja 

   Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i inne: w zakresie rozwiązywania 

   problemów alkoholowych oraz prowadzenia profilaktyki alkoholowej .

5. Prowadzenie działalności edukacyjnej i informacyjnej dla młodzieży szkolnej:

    - finansowanie programów profilaktycznych dla uczniów oraz szkoleń dla nauczycieli i  

   rodziców, realizowanych w placówkach oświatowych w ramach szkolnych  programów   

   profilaktycznych; uczenie umiejętności służących zdrowemu i trzeźwemu życiu,

    - informowanie o dostępności usług terapeutycznych  i rehabilitacyjnych  dla osób 

   uzależnionych  i ich rodzin oraz prowadzenie powszechnej edukacji  w zakresie wiedzy  

   o szkodliwości alkoholu i innych substancjach uzależniających; profilaktyka i promocja 

   zdrowia – udział  w ogólnopolskich  oraz lokalnych kampaniach  i akcjach informacyjno-

   edukacyjnych- wykonanie  i zakup materiałów profilaktycznych – prasa i książki 

   specjalistyczne, ulotki broszurki, plakaty, nagrody w konkursach oraz inne materiały   

   informacyjne, edukacyjne i promocyjne. 

6. Organizowanie wspólnie  z Oświatą, Kulturą , innymi organizacjami i instytucjami 

   imprez  profilaktycznych o charakterze  rozrywkowym, sportowym, konkursów itp. 

   dla  młodzieży szkolnej i dorosłych oraz dofinansowywanie w miarę posiadanych 

   środków prowadzonych przez te instytucje i organizacje programów profilaktyczno-  

   wychowawczych,                                                                                                                             7. Prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla młodzieży szkolnej:

   - wspieranie uczniowskich klubów sportowych, 

   - finansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych i sportowych zajęć poza szkolnych .                                                                 

8. Prowadzenie kontroli miejsc sprzedaży napojów alkoholowych pod kątem 

    przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaż napojów

    alkoholowych.

9. Reagowanie na wszelkie przejawy zachowań patologicznych /alkoholizm, 

     narkomania, przemoc /  -udzielanie pomocy osobom  lub rodzinom ,w których 

     występują problemy alkoholowe.

10. Zwiększenie stopnia integracji społecznej osób wykluczonych społecznie, poprzez:

    a/ współpracę z Centrami Integracji Społecznej ,

    b/ współdziałanie z podmiotami działającymi w celu utworzenia Klubu Integracji 

        Społecznej.

IV. ZASADY  WYNAGRADZANIA  CZŁONKÓW   GMINNEJ   KOMISJI   

      ROZWIĄZYWANIA   PROBLEMÓW   ALKOHOLOWYCH.

1. Ustala się następujące zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji 

   Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:

   1/ za przeprowadzanie rozmów z osobami uzależnionymi, prowadzenie kontroli 

       punktów sprzedaży napojów alkoholowych – przysługuje wynagrodzenie w 

       wysokości    -  8 % minimalnego wynagrodzenia za pracę

   2/ za pełnienie dyżuru w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym, wydanie opinii w 

       postępowaniu o wydanie zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych  oraz 

       wykonywanie innych czynności związanych z pracą komisji , przysługuje 

       wynagrodzenie w wysokości  -  4 %minimalnego wynagrodzenia za pracę.

   3/ w przypadku zbiegu różnych czynności przysługuje jedne najwyższe 

       wynagrodzenie.

   4/ wynagrodzenie wypłaca się po przedłożeniu listy płac wraz z protokołem 

       posiedzenia i zatwierdzeniu przez Wójta Gminy lub Sekretarza Gminy.

V. ZASADY  KONTROLI  I  OBROTU NAPOJAMI  ALKOHOLOWYMI  

1. Kontroli  przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń  na 

   sprzedaż napojów alkoholowych   dokonuje   Gminna Komisja    Profilaktyki i 

   Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych.

2. Komisja przeprowadza kontrolę punktu sprzedaży napojów alkoholowych z własnej 

   inicjatywy na podstawie własnego harmonogramu  kontroli lub też w wyniku 

   umotywowanego wniosku lub interwencji osób lub instytucji .Wniosek powinien być 

   zgłoszony na piśmie z podaniem danych osób  zgłaszających.

3. Członkowie komisji przeprowadzają kontrolę na podstawie upoważnienia wydanego 

   przez  Wójta Gminy.

4. Komisja z przeprowadzonej kontroli sporządza protokół i przekazuje go do   Wójta 

   Gminy .

5. Kontrolę sprawdzającą wykonania zaleceń pokontrolnych przeprowadza komisja.

VI. POSTANOWIENIA  KOŃCOWE.

1. Niniejszy program obowiązuje w roku 2009.

2. Program będzie realizowany przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.

3. Zmiany do programu wprowadza się w trybie przeznaczonym dla jego uchwalenia.

4. Harmonogram realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

    Problemów Alkoholowych określa załącznik Nr 3 do uchwały.

5. Wójt Gminy może wprowadzić następujące zmiany w harmonogramie wydatków:

   a/ przenieść środki niezbędne do prawidłowego wykonania programu pomiędzy 

      poszczególnymi zamierzeniami wykazanymi w harmonogramie, 

   b/ wprowadzić do harmonogramu nowe zadanie jeżeli wpłyną  dodatkowe środki / 

      nastąpi zwiększenie budżetu uchwałą Rady Gminy/ lub  pozostaną środki z 

      realizacji innych zadań.

6. Kierownik GOPS przedłoży Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji niniejszego  programu do końca I kwartału 2010r.

