
HADAGMINYLELI'iDWO
14-521 LELKOWO

woj. WaI miTisko-mazurskie
UCHW ALA NR XVII(84)/12

RADY GMINY W LELKOWIE
z dnia 31 sierpnia 2012r.

w sprawie utworzenia Punktu Przedszkolnego w Lelkowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorz~dzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591z p6in. zm.), art. 5 ust. 5, art. Sa ust. 2 pkt 1, art. 6 ust. 2, art. 14a ust. 1a
i ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
p6Zn.zm.) oraz § 1 pkt 1, § 2 i § 5 Rozporz~dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia
2010 r. w sprawie rodzaj6w innych form wychowania przedszkolnego, warunk6w tworzenia i
organizowania tych form oraz sposobu ich dzialania (Dz. U. z 2010 r. Nr 161, poz. 1080) uchwala
si~, co nast~puje:

§ 1. Z dniem 1 paidziemika 2012r. tworzy si~ publiczn~ plac6wk~ wychowania
przedszkolnego w formie Punktu Przedszkolnego z siedzib~ w Zespole Szk61w Lelkowie.

§ 2. Nadaje si~ akt zalozycielski stanowi~cy zal~cznik nr I do niniejszej uchwaly dla
Punktu Przedszkolnego.

§ 3. Organizacj~Punktu Przedszkolnego, 0 kt6rym mowa w § 1 i 2 okresla zal~cznik nr
2 do niniejszej uchwaly.

§ 4. Punkt Przedszkolny jest jednostk~ budzetow~.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si~W6jtowi Gminy Lelkowo.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj~cia.

PRZEWODNICZ}).CY
RADY~~INY
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Zal<\.cznik Nr I

do uchwaly Nr XVII(84)!12
Rady Gminy w Lelkowie
z dnia 3I sierpnia 2012r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Punktu Przedszkolnego w Lelkowie

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3 i 5 w zwi'tzku z art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991r. 0 systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z
p6i. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz'tdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6in. zm.)

zaklada si~
z dniem 1 paidziernika 2012r. Punkt Przedszkolny przy Zespole Szk61w Lelkowie

pod nazw't:

Punkt Przedszkolny w Lelkowie
z siedzib~ w Zespole Szk61 w Lelkowie

Lelkowo 115
14-521 Lelkowo

- Wojt Gm;ny Lelkowo )
QLiSlaw Popiel

Przewodnicz~cy Rady Gminy

w Lelko/~e
r7Jfi£

Mieczyslaw Stec



Zal~cznik Nr 2 do uchwaly
Nr XVII(84)/12
RadyGminyw Lelkowie
z dnia 31 sierpnia 2012r.

ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
W LELKOWIE

I. NAZWA PUNKTUPRZEDSZKOLNEGOI MIEJSCE JEGO PROWADZENIA

1. Ustalona nazwa plac6wki to: Punkt Przedszkolny w Lelkowie, zwany dalej "Punktem".
2. Siedziba Punktu znajduje si~w Zespole Szk61w Lelkowie, Lelkowo ] 15,14-521 Lelkowo.
3. Organem prowadz'tcym Punktjest Gmina Lelkowo.
4. Dzialalnosc Punktu finansowana jest z budzetu Zespolu Szk61 w Lelkowie, kt6ra jest

pracodawc't dla os6b pracuj'tcych w Punkcie.

II. CELE I ZADANIA PUNKTU

1. Punkt realizuje przede wszystkim cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie oswiaty
oraz wydanych na jej podstawie akt6w wykonawczych, w szczeg6lnosci realizuje cele i
zdania zawarte w Podstawie programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli,
oddzial6w przedszkolnych w szkolach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego.

2. Celem g16wnym Punktu jest wyr6wnywanie szans dzieci w dost~pie do edukacji
przedszkolnej z teren6w wiejskich poprzez wspomaganie i ukierunkowanie ich rozwoju
zgodnie z wrodzonym potencjalem w relacjach ze srodowiskiem spolecznym, kulturowym i
przyrodniczym.

3. Punkt pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalc'tce, zapewniaj'tc dzieciom
mozliwosc wsp6lnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

4. Zadania wynikaj'tce z w/w cel6w realizowane s't w szczeg6lnosci poprzez zapewnienie
opieki i stwarzanie warunk6w do rozwijania indywidualnych potrzeb dziecka; ksztahowanie
i rozwijanie aktywnosci tw6rczej dziecka; tworzenie warunk6w do rozwoju ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej; rozwijanie w dziecku umiej~tnosci poznawczych
otaczaj'tcego swiata i samego siebie oraz wyrazanie wlasnych mysli i przezyc; budzenie w
dziecku wrazliwosci emocjonalnej, kultury og6lnej oraz zasad dobrego wychowania;
rozwijanie samodzielnosci, poczucia odpowiedzialnosci i zyczliwosci poprzez stosowanie
otwartych form pracy; pomaganie w nawi'tzaniu wsp61pracy z poradni't psychologiczno-
pedagogiczn't lub inn't specjalistyczn't poradni't, w przypadku gdy dziecko wymaga pomocy
specjalistycznej; rozwijanie sprawnosci fizycznej dziecka.

III.ORGANIZACJA PUNKTU

1. Punkt przedszkolny czynny jest przez caly rok szkolny, od poniedzialku do pi'ttku w dni
robocze, z wyj'ttkiem przerw ustalonych przez Organ Prowadz'tcy.

2. Punktjest czynny przez 5 godzin dziennie w godzinach od 8:00 do 13:00.
3. Punkt przyjmuje dzieci od 3 do 5 lat z miejscowosci: Bartki, D~bowiec, Giedawy, GI~bock,

Jarzen, Jarzenski Mlyn, Kwiatkowo, Lelkowo, Milaki, Mlyniec, Nalaby, Perwilty, Slup,
S6wki, Szarki, Wilknity, Wilknicki Mlyn, Wola Wilknicka, Zdr6j.



4. Zaj~cia wychowania przedszkolnego prowadzone S'l w grupie licz'lcej maksymalnie 20
dzieci.

5. Na,realizacj~podstawy programowej przeznacza si~ 25 godzin tygodniowo.
6. Organizacj~ pracy w ciCtgu dnia okresla ramowy rozklad dnia, opracowany przez

nauczyciela i podany do wiadomosci rodzic6w na tablicy informacyjnej.

IV. WARUNKI PRZYJMOW ANIA DZIECI NA ZAJF;CIA W PUNKCIE

I. Rekrutacja prowadzona jest corocznie w terminie od 1 stycznia do 31 stycznia kazdego
roku.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka ubiegaj'lcy si~ 0 przyj~cie dziecka do Punktu
zobowi'lzani S'l do zlozenia we wskazanym terminie przez Organ Prowadz'lcy wypelnionej
karty zgloszeniowej dziecka, dost~pnej w Organie Prowadz'lcym oraz na stronie
internetowej.

3. Karty nalezy skladac we wlasciwej plac6wce lub bezposrednio w siedzibie Gminy Lelkowo
w terminie 0 kt6rym mowa w pkt 1.

4. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami zastrzega si~ prawo do prowadzenia
rekrutacji dodatkowej przez caly okres pracy Punktu.

5. Lista dzieci zakwalifikowanych do Punktu b~dzie umieszczona na tablicy informacyjnej.
6. Dzieci, kt6re nie zostan'l zakwalifikowane utworz'llist~ rezerwow'l.
7. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci przyj~tych do Punktu zobowi'lzani S'l do podpisania

umowy 0 swiadczenie uslug w Punkcie.
8. Dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci przyj~tychdo Punktu, w przypadku gdy:

- zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci lub narusza godnosc
nauczyciela,
- pomimo upomnien rodzica/opiekuna dziecko przyprowadzane jest z widocznymi
oznakami chor6b i zagraza to zdrowiu innych dzieci,
- dziecko notorycznie nie jest przyprowadzane do Punktu oraz w przypadku braku
wiadomosci 0 przyczynach jego nieobecnosci trwaj'lcych pond 10dni,
- nast'lPi brak wsp61pracy pomi~dzy rodzicami/opiekunami prawnymi a nauczycielem
Punktu w zakresie rozwi'lzywania problem6w wychowawczo-dydaktycznych,
-rodzic/opiekun prawny nie bierze udzialu w zebraniach zorganizowanych przez
nauczycie1alub Organ Prowadz'lcy,
- rodzic/ opiekun nie przestrzega ustalen wynikaj'lcych z umowy oraz mmeJszego
dokumentu,
- w przypadku gdy informacje podane w Karcie zgloszen S'l niezgodne ze stanem
faktycznym.

9. Decyzj~ 0 skresleniu podejmuje Organ Prowadz'lcy, po czym powiadamia 0 niej rodzic6w/
opiekun6w drog'llistow'llub telefoniczn'l.

1O.Rekrutacjaw roku szkolnym 2012/2013 przeprowadzona b~dzie do 14sierpnia 2012r.

V. PRAWA I OBOWIf\ZKI WYCHOWANKOW PUNKTU

1. Dzieci maj:t prawo do:
- wlasciwego zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa,
- ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
- zyczliwego i podmiotowego traktowania,
- swobody myslenia, sumienia i wyznania,
- wypoczynku i czasu wolnego,



- spokoju i samotnosci gdy jest taka potrzeba,
- korzystania z dobr kultury,
- zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
-rozwijania wlasnych zainteresowan,
- pomocy w wyrownywaniu jakichkolwiek brakow i defektow rozwojowych.

2. Dzieci maj~ obowiazek:
- zgodnie wspolpracowac z innymi dziecmi, szanowac odr~bnosckazdego z nich,
-dbac 0 mienie i szanowac cudzq wlasnosc,
- nie urzqdzac niebezpiecznych zabaw zagrazajqcych dla siebie i innych,
- nie przeszkadzac innym w pracy lub zabawie.

3. W Punkcie nie wolno stosowac zadnych zabiegow lekarskich bez zgody rodzicow, poza
naglymi przypadkami bezposrednio ratujqcymi zdrowie lub zycie dziecka.

4. Wychowankowie Punktu Squbezpieczeni od nast~pstw nieszcz~sliwych wypadkow. Koszt
ubezpieczenia ponosi rodzic/ opiekun dziecka za posrednictwem Punktu Przedszkolnego.

VI. PRAWA I OBOWI1\ZKI RODZICA/OPIEKUNA DZIECKA UCZF;SZCZAJ1\CEGO
DO PUNKTU

1. Rodzice/opiekunowie maj~ prawo do:
- uzyskania od pracownikow Punktu informacji dotyczqcych ich dziecka, jego rozwoju
fizycznego i psychicznego, funkcjonowania w grupie, przygotowania do nauki w szkole,
mozliwosci wspoldzialania w zakresie wszechstronnego rozwoju dziecka,
- wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzqcemu placowk~ i sprawujqcemu nad niq
nadzor opinii dotyczqcych funkcjonowania Punktu,

- ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
- zyczliwego i podmiotowego traktowania,
-podejmowania istotnych decyzji dotyczqcych dziecka,
-uczestnictwa w zaj~ciach prowadzonych w Punkcie.

2. Rodzice maj~ obowi~zek:
- zapoznac si~z Organizacjq Punktu Przedszkolnego oraz przestrzegac jego postanowien,
- przestrzegac zawartych umow,
- zglaszac nauczycielowi Punktu niedyspozycje fizyczne i psychiczne dziecka i udzielac

wszelkich istotnych informacji 0 dziecku - np. niepokojqce objawy zachowania dziecka,
ktore mogq miec wplyw na funkcjonowanie w grupie,

- informowac kazdorazowo 0 stwierdzeniu choroby u dziecka w szczegolnosci 0 zatruciach i
chorobach zakaznych dziecka,

- wspolpracowac z nauczycielem w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na
dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju,
-przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie rowiesniczej w zakresie podstawowych
czynnoscisamoobslugowych- jedzenie,higiena,toaleta,
- punktualnie przyprowadzac i odbierac dziecko,
- informowac 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w Punkcie,
- zaopatrzenia dziecka w niezb~dne przedmioty, przybory i pomoce dydaktyczne,
- uczestniczyc w zebraniach organizowanych przez nauczyciela i Organ Prowadzqcy Punkt.

VII.SPOSOB SPRAWOW ANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJF;C

I. Zadaniem pracownikow jest zapewnienie dzieciom zdrowych i bezpiecznych warunkow w
czasie pobytu w Punkcie oraz podczas organizowanych spacerow i wycieczek.

2. Za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiada nauczyciel sprawujqcy bezposredniq opiek~
nad dzieckiem.



VIII.WARUNKI PRZYPROWADZANIA DZIECI NA ZAJECIA I ODBIERANIA Z
ZAJF;C

1. Rodzice zobowiqzani Sqdo osobistego przyprowadzania dzieci do Punktu i odbierania
ich z Punktu Przedszkolnego, bqdz przez osoby przez nich wskazane i upowaznione.

2. Dzieci nalezy przyprowadzae do Punktu od godziny 8:00 do 8.30. a odbierae od godziny
12:30 do 13:00.

3. Dziecko przyprowadzane do Punktu musi bye oddane nauczycielowi lub pomocy
nauczyciela.

4. W drodze do Punktu i w drodze powrotnej do domu za bezpieczenstwo dziecka
odpowiadajq rodzice.

5. Osoba odbierajqca dziecko musi bye dorosla - pelnoletnia, w rozumieniu prawa.
6. Osoba odbierajqca dziecko nie moze bye pod wplywem alkoholu lub innych srodk6w

odurzajqcych.
7. W przypadku nieodebrania dziecka z Punktu w wyznaczonej godzinie rodzic/opiekun

zobowiqzany jest do uiszczenia kary finansowej w postaci darowizny na konto Organu
Prowadzqcego w wysokosci:

- 40,OOzl. - jezeli odbierze dziecko przed uplywem 60 minut od czasu zakonczenia pracy
Punktu,
-60,OOzl. - za kaMa rozpocz~tqnast~pnqgodzin~.

IX. WARUNKI ORGANIZOW ANIA ZAJF;C DODATKOWYCH

W Punkcie nie przewidziano realizacji zaj~e dodatkowych, wykraczajqcych poza zakres
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

X. TERMINY PRZERW PRACY PUNKTU

Punkt funkcjonuje w dni robocze przez caly rok szkolny z wyjqtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy i przerw zgodnych z kalendarzem roku szkolnego oraz przerwy wakacyjnej.

XI. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA PROW ADZi\CEGO ZAJF;CIA W PUNKCIE

1. Odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne oraz za
harmonijny rozw6j powierzonych mu dzieci.

2. Planuje i prowadzi prac~ dydaktyczno- wychowawczq i opiekunczq zgodnie z
obowiqzujqcymprogramem nauczania i jest odpowiedzialny za jej jakose.

3. Tworzy warunki wspomagajqc rozw6j dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjalem i
mozliwosciami rozwojowymi z uwzgl~dnieniem ich zdolnosci i zainteresowan, dqzy do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

4. Wspiera rozw6j aktywnosci poznawczej dziecka.
5. Planuje i prowadzi prac~ dydaktyczno-wychowawczq.
6. Opracowuje na podstawie programu miesi~czny plan pracy wedlug obowiqzujqcej

struktury, kt6ry jest elastyczny, dopuszczajqcy wprowadzanie modyfikacji, realny,
dostosowany do mozliwosci dzieci i Punktu.

7. Prowadzi obserwacj~ pedagogicznq majqcq na celu poznanie i zapewnienie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz ustalenia metod wychowawczych w dalszej pracy.

8. Wsp6lpracuje z rodzicami w zakresie wychowania i nauczania, korzystajqc z pomocy
rodzic6w/opiekun6w w sprawowaniu opieki nad dzieckiem w czasie prowadzenia zaj~e.



9. Prowadzi konsultacje i udziela porad rodzicom w zakresie pracy z dziecmi.
10. Przekazuje rodzicom/opiekunom rzetelne informacje dotycz'tce ich dziecka, Jego

. zachowania i rozwoju.
II. Jest odpowiedzialny za stan warsztatu pracy, sprz~tu i urz'tdzen oraz srodk6w

dydaktycznych mu przydzielonych.
12. Wsp6lpracuje ze specjalistami swiadcz'tcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczn't,

logopedyczn't, opiek~ zdrowotn't.
13.Prowadzi dokumentacj~ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowi'tzuj'tcymi przepisami.

XII.OBOWIAZKI POMOCY NAUCZYCIELA

I. Razem z nauczycielem odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne
dzieci ucz~szczaj'tcychdo Punktu.

2. Troszczy si~ 0 zdrowie, higien~dzieci, aktywnie uczestnicz'tc w zaspokajaniu ich potrzeb,
pomaga im w czasie spozywania posilk6w, ubierania si~ i rozbierania w szatni, mycia r'tk i
innych czynnosci.

3. Wsp6luczestniczy w urz'tdzaniu i wyposazaniu sali pod k'ttem potrzeb dziecka, dba 0
estetyczny wygl'td, wlasciwy stan sanitamo-higieniczny pomieszczen, sprz~tu i zabawek.

4. Uczestniczenie w zaj~ciach indywidualnych i zespolowych prowadzonych przez
nauczyciela, pomaga w ich organizowaniu i przeprowadzaniu tj. zabawy, spacery i
wycieczki.

5. Wsp6ldzialanie z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaj~c uwzgl~dniaj'tc
funkcjonalnosc i estetyk~.

6. Dba 0 mienie znajduj'tce si~w Punkcie.
7. Wykonuje inne czynnosci zlecone wynikaj'tcych z organizacji Punktu.

XIII.DOKUMENT ACJA PRZEBIEGU DZIALALNOSCI WYCHOW AWCZEJ I
OPIEKUNCZEJ REALIZOW ANYCH W PUNKCIE

I. Przebieg dzialalnosci wychowawczo-dydaktycznej z dziecmi w Punkcie, w danym okresie
jest dokumentowany w formie dziennika zaj~c Punktu.

2. W dzienniku zaj~c wpisuje si~ nazwiska i imiona dzieci ucz~szczaj'tcych na zaj~cia, daty i
miejsca ich urodzin, nazwiska i imiona rodzic6w/opiekun6w oraz adresy ich zamieszkania.

3. W dzienniku odnotowuje si~obecnosci dzieci na zaj~ciach w Punkcie.
4. Przeprowadzenie zaj~c dydaktyczno-wychowawczych w danym dniu, zostaje potwierdzone

w dzienniku podpisem nauczyciela.

XIV.POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dokumentacj~ Punktu oraz jej przechowywanie prowadzi si~ na podstawie odr~bnych
przepis6w.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Punktu okreslaj't odr~bneprzepisy.
3. Niniejszy dokument obowi'tzuje w r6wnym stopniu wszystkich czlonk6w spolecznosci

Punktu: nauczyciela, rodzica/opiekuna, innych pracownik6w Punktu.
4. Projekt Organizacji Punktu Przedszkolnego w Lelkowie wchodzi w zycie z dniem

pazdziemika 2012r.
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