RADA GMINY LELKGWO
14-521 LELKOWO UCHWALA NR XVII(84)/12
woj. warminsko-mazurskie RADY GMINY W LELKOWIFE
z dnia 31 sierpnia 2012r.

w sprawie utworzenia Punktu Przedszkolnego w Lelkowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 5 ust. 5, art. Sa ust. 2 pkt 1, art. 6 ust. 2, art. 14a ust. la
i ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.) oraz § 1 pkt 1, § 21 § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia
2010 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i
organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2010 r. Nr 161, poz. 1080) uchwala
sig, co nastepuje:

§ 1. Z dniem | pazdziernika 2012r. tworzy si¢ publiczna placowke wychowania
przedszkolnego w formie Punktu Przedszkolnego z siedzibg w Zespole Szkot w Lelkowie.

§ 2. Nadaje si¢ akt zatozycielski stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty dla
Punktu Przedszkolnego.

§ 3. Organizacj¢ Punktu Przedszkolnego, o ktorym mowa w § 1 12 okreéla zalacznik nr
2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Punkt Przedszkolny jest jednostka budzetowa.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lelkowo.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr |

do uchwaty Nr XVI11(84)/12
Rady Gminy w Lelkowie

z dnia 31 sierpnia 2012r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Punktu Przedszkolnego w Lelkowie

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3 15 w zwigzku z art. 58 ust. 1 1 6 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z
poz. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

zaktada si¢
z dniem 1 pazdziernika 2012r. Punkt Przedszkolny przy Zespole Szkét w Lelkowie
pod nazwa:

Punkt Przedszkolny w Lelkowie
z siedzibg w Zespole Szko6l w Lelkowie
Lelkowo 115
14-521 Lelkowo

Wojt Gminy Lelkowo Przewodniczacy Rady Gminy
f'//—j , L'/f W Lelk;%;ﬂ#
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty
Nr XVII(84)/12

Rady Gminy w Lelkowie
z dnia 31 sierpnia 2012r.

ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
W LELKOWIE

. NAZWA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO I MIEJSCE JEGO PROWADZENIA

Ustalona nazwa placowki to: Punkt Przedszkolny w Lelkowie, zwany dalej “Punktem”.
Siedziba Punktu znajduje si¢ w Zespole Szkot w Lelkowie, Lelkowo 115, 14-521 Lelkowo.
Organem prowadzacym Punkt jest Gmina Lelkowo.

Dzialalno$¢ Punktu finansowana jest z budzetu Zespotu Szkol w Lelkowie, ktora jest
pracodawcg dla 0sob pracujacych w Punkcie.

II. CELE I ZADANIA PUNKTU

L:

Punkt realizuje przede wszystkim cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty
oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, w szczegodlnosci realizuje cele i
zdania zawarte w Podstawie programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli,
oddzialow przedszkolnych w  szkolach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego.

Celem gloéwnym Punktu jest wyrownywanie szans dzieci w dostgpie do edukacji
przedszkolnej z terenéw wiejskich poprzez wspomaganie i ukierunkowanie ich rozwoju
zgodnie z wrodzonym potencjalem w relacjach ze srodowiskiem spotecznym, kulturowym i
przyrodniczym.

Punkt peli funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace, zapewniajac dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Zadania wynikajace z w/w celow realizowane sg w szczeg6lnosci poprzez zapewnienie
opieki 1 stwarzanie warunkow do rozwijania indywidualnych potrzeb dziecka; ksztaltowanie
I rozwijanie aktywno$ci tworczej dziecka; tworzenie warunkéw do rozwoju ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej; rozwijanie w dziecku umiejetnosci poznawczych
otaczajacego $wiata 1 samego siebie oraz wyrazanie wlasnych mysli i przezyé; budzenie w
dziecku wrazliwodci emocjonalnej, kultury ogdlnej oraz zasad dobrego wychowania;
rozwijanie samodzielno$ci, poczucia odpowiedzialnosci i zyczliwosci poprzez stosowanie
otwartych form pracy; pomaganie w nawiazaniu wspolpracy z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna specjalistyczng poradnia, w przypadku gdy dziecko wymaga pomocy
specjalistycznej; rozwijanie sprawnosci fizycznej dziecka.

III.ORGANIZACJA PUNKTU

I

Punkt przedszkolny czynny jest przez caly rok szkolny, od poniedziatku do piatku w dni
robocze, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy.

Punkt jest czynny przez 5 godzin dziennie w godzinach od 8:00 do 13:00.

Punkt przyjmuje dzieci od 3 do 5 lat z miejscowosci: Bartki, Debowiec, Giedawy, Glebock,
Jarzen, Jarzenski Mtyn, Kwiatkowo, Lelkowo, Milaki, Mtyniec, Nalaby, Perwilty, Stup,
Sowki, Szarki, Wilknity, Wilknicki Mtyn, Wola Wilknicka, Zdroj.



6.

IV.

9.

Zajecia wychowania przedszkolnego prowadzone sa w grupie liczacej maksymalnie 20
dziecl.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 25 godzin tygodniowo.

Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela i podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej.

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI NA ZAJECIA W PUNKCIE

. Rekrutacja prowadzona jest corocznie w terminie od 1 stycznia do 31 stycznia kazdego

roku.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do Punktu
zobowiazani sa do ztozenia we wskazanym terminie przez Organ Prowadzacy wypeinionej
karty zgloszeniowej dziecka, dostgpnej w Organie Prowadzacym oraz na stronie
internetowe;.

Karty nalezy sklada¢ we wlasciwej placowcee lub bezposrednio w siedzibie Gminy Lelkowo
w terminie o ktorym mowa w pkt 1.

W przypadku dysponowania wolnymi miejscami zastrzega si¢ prawo do prowadzenia
rekrutacji dodatkowej przez caty okres pracy Punktu.

Lista dzieci zakwalifikowanych do Punktu bedzie umieszczona na tablicy informacyjne;j.
Dzieci, ktore nie zostang zakwalifikowane utworzg list¢ rezerwowa.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci przyjetych do Punktu zobowigzani sa do podpisania
umowy o $wiadczenie ustug w Punkcie.

Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Punktu, w przypadku gdy:

- zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci lub narusza godnos¢
nauczyciela,

- pomimo upomnien rodzica/opiekuna dziecko przyprowadzane jest z widocznymi
oznakami chordb i zagraza to zdrowiu innych dzieci,

- dziecko notorycznie nie jest przyprowadzane do Punktu oraz w przypadku braku
wiadomosci o przyczynach jego nieobecnosci trwajacych pond 10 dni,

- nastapi brak wspolpracy pomigdzy rodzicami/opiekunami prawnymi a nauczycielem
Punktu w zakresie rozwiazywania problemow wychowawczo-dydaktycznych,
-rodzic/opickun prawny nie bierze udzialu w zebraniach  zorganizowanych przez
nauczyciela lub Organ Prowadzacy,

- rodzic/ opiekun nie przestrzega ustaled wynikajacych z umowy oraz niniejszego
dokumentu,

- w przypadku gdy informacje podane w Karcie zgloszen sa niezgodne ze stanem
faktycznym.

Decyzje o skresleniu podejmuje Organ Prowadzacy, po czym powiadamia o niej rodzicow/
opiekundw droga listowa lub telefoniczna.

10.Rekrutacja w roku szkolnym 2012/2013 przeprowadzona bedzie do 14 sierpnia 2012r.

V.

PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PUNKTU

Dzieci maja prawo do:

- wlasciwego zorganizowanego procesu opiekuficzo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa,

- ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j,

- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

- zyczliwego i podmiotowego traktowania,

- swobody myslenia, sumienia i wyznania,

- wypoczynku i czasu wolnego,



- spokoju i samotnosci gdy jest taka potrzeba,

- korzystania z dobr kultury,

- zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
-rozwijania wlasnych zainteresowan,

- pomocy w wyrownywaniu jakichkolwiek brakow i defektow rozwojowych.

Dzieci majg obowiazek:

- zgodnie wspdtpracowac z innymi dzie¢mi, szanowac¢ odrgbno$¢ kazdego z nich,

- dbac¢ o mienie 1 szanowaé cudza wlasnosé¢,

- nie urzadzaé niebezpiecznych zabaw zagrazajacych dla siebie 1 innych,

- nie przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

W Punkcie nie wolno stosowa¢ zadnych zabiegoéw lekarskich bez zgody rodzicow, poza
naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zdrowie lub zycie dziecka.

Wychowankowie Punktu sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Koszt
ubezpieczenia ponosi rodzic/ opiekun dziecka za posrednictwem Punktu Przedszkolnego.

VLPRAWA I OBOWIAZKI RODZICA/OPIEKUNA DZIECKA UCZESZCZAJACEGO

DO PUNKTU

Rodzice/opiekunowie majg prawo do:
- uzyskania od pracownikéw Punktu informacji dotyczacych ich dziecka, jego rozwoju
fizycznego 1 psychicznego, funkcjonowania w grupie, przygotowania do nauki w szkole,
mozliwosci wspotdziatania w zakresie wszechstronnego rozwoju dziecka,

- wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzacemu placowke i sprawujgcemu nad nig
nadzér opinii dotyczacych funkcjonowania Punktu,

- ochrony 1 poszanowania godnosci osobistej,

- zyczliwego i podmiotowego traktowania,

- podejmowania istotnych decyzji dotyczacych dziecka,

- uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w Punkcie.

2. Rodzice maja obowigzek:

- zapoznac si¢ z Organizacjg Punktu Przedszkolnego oraz przestrzegac jego postanowien,

- przestrzega¢ zawartych umow,

- zglasza¢ nauczycielowi Punktu niedyspozycje fizyczne i psychiczne dziecka i udzielaé
wszelkich istotnych informacji o dziecku — np. niepokojace objawy zachowania dziecka,
ktore moga mie¢ wptyw na funkcjonowanie w grupie,

- informowac¢ kazdorazowo o stwierdzeniu choroby u dziecka w szczegélnosei o zatruciach i
chorobach zakaznych dziecka,

- wspolpracowac¢ z nauczycielem w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na

dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoiju,

- przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie rowiesniczej w zakresie podstawowych

czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta,

- punktualnie przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko,

- informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w Punkcie,

- zaopatrzenia dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce dydaktyczne,

- uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez nauczyciela i Organ Prowadzacy Punkt.

VILSPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC

1.

Zadaniem pracownikow jest zapewnienie dzieciom zdrowych i bezpiecznych warunkéw w
czasie pobytu w Punkcie oraz podczas organizowanych spaceréw i wycieczek.

Za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiada nauczyciel sprawujacy bezposrednia opieke
nad dzieckiem.



VIILWARUNKI PRZYPROWADZANIA DZIECI NA ZAJECIA I ODBIERANIA Z
ZAJEC

1. Rodzice zobowiazani sa do osobistego przyprowadzania dzieci do Punktu i odbierania
ich z Punktu Przedszkolnego, badz przez osoby przez nich wskazane i upowaznione.

2. Dzieci nalezy przyprowadza¢ do Punktu od godziny 8:00 do 8.30. a odbiera¢ od godziny
12:30 do 13:00.

3. Dziecko przyprowadzane do Punktu musi by¢ oddane nauczycielowi lub pomocy
nauczyciela.

4, W drodze do Punktu i w drodze powrotnej do domu za bezpieczenstwo dziecka
odpowiadajg rodzice.

5. Osoba odbierajaca dziecko musi by¢ dorosta — petnoletnia, w rozumieniu prawa.

6. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych.

7. W przypadku nieodebrania dziecka z Punktu w wyznaczonej godzinie rodzic/opiekun
zobowigzany jest do uiszczenia Kkary finansowej w postaci darowizny na konto Organu
Prowadzacego w wysokosci:

- 40,00zk. - jezeli odbierze dziecko przed uptywem 60 minut od czasu zakonczenia pracy
Punktu,
- 60,00zt. - za kazda rozpoczgta nastepng godzing.

IX. WARUNKI ORGANIZOWANIA ZAJEC DODATKOWYCH

W Punkcie nie przewidziano realizacji zaj¢¢ dodatkowych, wykraczajacych poza zakres
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

X. TERMINY PRZERW PRACY PUNKTU

Punkt funkcjonuje w dni robocze przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy i przerw zgodnych z kalendarzem roku szkolnego oraz przerwy wakacyjnej.

XI.ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA PROWADZACEGO ZAJECIA W PUNKCIE

l. Odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne oraz za
harmonijny rozwdj powierzonych mu dzieci.

2. Planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuficza zgodnie z
obowiazujacym programem nauczania i jest odpowiedzialny za jej jakosé.

3. Tworzy warunki wspomagajac rozwoj dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjalem i
mozliwosciami rozwojowymi z uwzglgdnieniem ich zdolnosci i zainteresowan, dazy do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

4. Wspiera rozw0j aktywnoS$ci poznawczej dziecka.

5. Planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza.

6. Opracowuje na podstawie programu miesieczny plan pracy wedlug obowiazujacej
struktury, ktory jest elastyczny, dopuszczajacy wprowadzanie modyfikacji, realny,
dostosowany do mozliwosci dzieci i Punktu.

7. Prowadzi obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu poznanie i zapewnienie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz ustalenia metod wychowawczych w dalszej pracy.

8. Wspolpracuje z rodzicami w zakresie wychowania i nauczania, korzystajac z pomocy
rodzicow/opiekundéw w sprawowaniu opieki nad dzieckiem w czasie prowadzenia zajgé.



9. Prowadzi konsultacje i udziela porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

10. Przekazuje rodzicom/opiekunom rzetelne informacje dotyczace ich dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju.

I1. Jest odpowiedzialny za stan warsztatu pracy, sprzetu i1 urzadzen oraz Srodkow
dydaktycznych mu przydzielonych.

12. Wspdtpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
logopedyczna, opieke zdrowotng.

13. Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

XILOBOWIAZKI POMOCY NAUCZYCIELA

|

Razem z nauczycielem odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne
dzieci uczgszczajacych do Punktu.

Troszezy si¢ o zdrowie, higieng dzieci, aktywnie uczestniczac w zaspokajaniu ich potrzeb,
pomaga im w czasie spozywania posilkow, ubierania si¢ i rozbierania w szatni, mycia rak i
innych czynnosci.

Wspotuczestniczy w urzadzaniu i wyposazaniu sali pod katem potrzeb dziecka, dba o
estetyczny wyglad, wlasciwy stan sanitarno-higieniczny pomieszczen, sprzetu i zabawek.
Uczestniczenie w zajgciach indywidualnych i zespotowych prowadzonych przez
nauczyciela, pomaga w ich organizowaniu i przeprowadzaniu tj. zabawy, spacery i
wycieczki.

Wspotdziatanie z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajac
funkcjonalnosc i estetyke.

Dba o mienie znajdujace si¢ w Punkcie.

Wykonuje inne czynnosci zlecone wynikajacych z organizacji Punktu.

XIIL.LDOKUMENTACJA PRZEBIEGU DZIALALNOSCI WYCHOWAWCZEJ 1

—_—

0

OPIEKUNCZEJ REALIZOWANYCH W PUNKCIE

Przebieg dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w Punkcie, w danym okresie
jest dokumentowany w formie dziennika zaje¢ Punktu.

W dzienniku zaje¢ wpisuje si¢ nazwiska i imiona dzieci uczeszczajacych na zajecia, daty i
miejsca ich urodzin, nazwiska i imiona rodzicow/opiekunéw oraz adresy ich zamieszkania.
W dzienniku odnotowuje si¢ obecnosci dzieci na zajeciach w Punkcie.

Przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym dniu, zostaje potwierdzone
w dzienniku podpisem nauczyciela.

XIV.POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Dokumentacje¢ Punktu oraz jej przechowywanie prowadzi si¢ na podstawie odrgbnych
przepisow.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Punktu okreslajg odrebne przepisy.

. Niniejszy dokument obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosei

Punktu: nauczyciela, rodzica/opiekuna, innych pracownikow Punktu.
Projekt Organizacji Punktu Przedszkolnego w Lelkowie wchodzi w zycie z dniem |
pazdziernika 2012r.
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