Regulamin pracy Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajgcego na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie:

§1.

Zespot realizuje zadania okreslone w nastepujacych przepisach prawnych i dokumentach
strategicznych:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 ze zm.).

2) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz.
1362 ze zm.).

3) Ustawa z dnia 26 paidziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 ze zm.).

4) Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
rodzinie (Uchwata Nr VI/28/11 Rady Gminy Lelkowo z dnia 30 marca 2011r.

§2.
Cele dziatania zespotu:

1. Celem funkcjonowania Zespotu jest profilaktyka i przeciwdziatanie przemocy w
rodzinie.

2. Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowanie na zidentyfikowane
problemy spoteczne.

3. Zintegrowanie dziatan srodowisk odpowiedzialnych za pomoc dziecku i rodzinie.

§3.
Zadania Zespotu:

1. Gromadzenie informacji o sytuacji rodzin, wymagajgcych pomocy.
Kierowanie do odpowiednich jednostek opinii zespotu, w celu zastosowania wobec
potrzebujacej rodziny mozliwie najkorzystniejszych form pomocy.

3. Monitorowanie dziatan zaleconych w opinii, a podejmowanych przez poszczegdine
jednostki, wobec rodzin potrzebujacych pomocy.
Wymiany informacji o zjawisku przemocy w rodzinie.

5. Integrowanie srodowisk i dziatan na rzecz ograniczenia zjawiska przemocy w rodzinie.



§4.

Adresaci dziatan, podejmowanych przez Zespét:

1.
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9.

Rodziny, w ktorych zdarzaja sie przypadki stosowania przemocy wobec dzieci lub
wspotmatzonka

Rodziny, w ktdrych dzieci s3 zaniedbane (niedozywione, brak opieki lekarskiej, brak
realizacji obowigzku szkolnego itp.)

Rodziny, w ktorych uzywane sg narkotyki, oraz naduzywany jest alkohol.
Rodziny, w ktérych wystepuja konflikty pomiedzy rodzicami, a dzieé¢mi.

Rodziny, w ktérych wystepujg zaburzenia zachowania.

Rodziny, w ktérych rodziny/opiekunowie s3 niepetnosprawni.

Rodziny, w ktérych jedno z rodzicdw zostato osadzone w wiezieniu.

Rodziny zastgpcze i adopcyjne, ktére przezywaja problemy zwigzane z
wychowywaniem powierzonych dzieci.

Rodziny, w ktérych przynajmniej jedno z rodzicdw jest nieletnie.

10. Osoby samotne wymagajace objecia pomoca.

§5.

Organizacja pracy zespotu:
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Kazdy z cztonkéw ma prawo zwotania Zespotu.

Osoba zwotujaca Zesp6t wypetnia wniosek.

Zwotanie Zespotu wymaga uprzedniego zgtoszenia przewodniczacej/emu.
Koordynatorem pracy Zespotu jest jego przewodniczaca/y.

Sktad Zespotu jest dostosowywany do skali problemu.

Spotkania Zespotu moga si¢ odbywac na terenie réznych instytucji.

Rozpoczecie prac Zespotu moze nastgpi¢ na podstawie:

- prosby rodzicéw lub innych dorostych cztonkdéw rodziny.

- prosby dziecka.

- informacji uzyskanych od cztonkéw spotecznosci lokalne;.

- informacji uzyskanych z placéwek o$wiatowych.

- informacji od innych stuzb (pomocy spotecznej, policji).

- Kosciofa, stuzb medycznych, organizacji pozarzadowych.

Zespot podejmuje decyzje wigkszoscig gtoséw, w drodze jawnego gtosowania.

Z kazdego spotkania Zespotu sporzadzane sg protokoty. Dokument taki zawiera
istotne ustalenia dotyczace wieloaspektowe diagnozy i planu pracy oraz podziatu
zadan i czynnoéci do wykonania przez cztonkéw Zespotu, ponadto termin nastepnego

spotkania.

10. Przewodniczaca/y moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego
sktadu, bez prawa do gtosowania.



11. Wszystkich cztonkow Zespotu obowigzuje zasada tajnosci informacji, przekazywanych
w ramach jego pracy.

12. Przewodniczaca/y Zespotu sktada przed Wojtem coroczne sprawozdanie z pracy w
terminie do 30 stycznia kazdego roku.

§6.

Procedura dziatania Zespotu:

1. Omowienie sytuacji rodziny przez osobe zgtaszajaca problem i przedstawienie swoich
oczekiwan w stosunku do zaproszonych specjalistéw.

2. Wymiana informacji o rodzinie i okredlenie wstepnej wielospecjalistycznej diagnozy,
ktéra w zaleznodci od sytuacji moze by¢ opracowana w ramach jednego lub kilku
spotkan. W diagnozie zwraca sig szczegdIng uwage na zasoby rodziny i érodowiska
lokalnego, wazne dla przezwycigzenia dostrzezonych trudnosci, probleméw i barier.

3. Ustalenie dtugofalowych plandéw pracy socjalnej przez okreélenie kierunkéw pracy,
odnoszjcej sig do istniejacych problemoéw, trudnosci oraz przewidzianych ram
czasowych ich rozwigzania.

Podziat rol i dziatan dla poszczegdinych cztonkdéw Zespotow.

5. Wyznaczenie terminu nastgpnego spotkania. Podczas kolejnych spotkan, dotyczacych
tego samego problemu niezbedne jest:

- zebranie informacji na temat stosunku rodziny do rozwigzywania jej problemdéw oraz
do 0s6b pomagajacych, sposobowi realizacji zadan ukierunkowanych na
rozwigzywanie trudnosci przez rodzing, nowe fakty rzutujgce na ocene sytuaciji
rodziny.

- dokonywanie oceny diagnozy na podstawie doswiadczen zebranych przez osoby
zaangazowane w rozne zadania na rzecz rodziny.

- dokonywanie ewentualnych zmian w ocenie, diagnozie i w planie pracy socjalne;.

6. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja sig nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

7. Na pierwszym spotkaniu zesp6t ustala plan pomocy osobie, rodzinie badZ grupie
problemowej.

8. Plan pomocy ustala sig przy uczestnictwie osoby, rodziny badZ przedstawicieli grup
problemowych, ktérych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest
okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodzinie badz przedstawicieli grup
problemowych, ktérych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i
zobowigzaniach ze strony cztonkéw zespotu zainteresowane osoby informuje sie

niezwtocznie.



9. Nadrugim spotkaniu zespotu przedstawiane sg przez cztonkéw zespotu dziatania
podjete na rzecz osoby, rodziny lub grupy problemowej. Istnieje mozliwosé
zwotywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

10. Plany podjete w sprawie pomocy w petni trzeba realizowaé, dopiero po ich
zatwierdzeniu mozna umorzy¢ sprawe.

11. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystepowaniem przemocy.

12. Osoba wobec, ktdrej toczy sie postepowanie Zespotu Interdyscyplinarnego, moze
dobrowolnie ztozy¢ wniosek majacy na celu zakonczenie wspétpracy.

13. Po wptynieciu niebieskiej karty, przewodniczacy zespotu poprzez wystanie
zawiadomienia ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, wzywa sprawce i ofiare
przemocy, jednakie osoby wzywa sie w innych terminach. Jezeli ofiara badZ sprawca
nie zgtosza sie na posiedzenie zespotu, powiela sie wystanie zawiadomienia.

14. Dwukrotne niewstawienie sie ofiary przemocy powoduje zakoriczenie niebieskiej
karty oraz pracy zespotu.

§7.

Umowa Partnerska o wspétpracy. Nr 1/11. Zawarta w dniu 19 kwietnia 2011r. w Lelkowie.

Zespot wspotpracuje z:
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Gming Lelkowo.

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

Referatem Spraw Spotecznych.

Posterunkiem Policji.

Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotne;j.

Szkotg Podstawowg w Zagajach.

Zespotem Szkét w Lelkowie.

Sadem Rejonowym w Braniewie.

Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.



