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Regulamin pracy Zespolu Interdyscyplinarnego dzialajC}cegona rzecz

przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie:

§1.

ZespOfrealizuje zadania okreslone w nast~pujC}cychprzepisach prawnych i dokumentach
strategicznych:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.Nr 180,

poz. 1493 ze zm.).

2) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej (toj. Dz.U.z 2009r. Nr 175, pOZ.
1362 ze zm.).

3) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz.U.z 2007r. Nr 70, poz. 473 ze zm.).

4) Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
rodzinie {UchwataNrVI/28fll Rady Gminylelkowo z dnia 30 marca 2011r.

§2.

Cele dzialania zespotu:

1. Celem funkcjonowania Zespotu jest profilaktyka i przeciwdziatanie przemocy w
rodzinie.

2. Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowanie na zidentyfikowane

problemy spoteczne.

3. Zintegrowanie dziatan srodowisk odpowiedzialnych za pomoc dziecku i rodzinie.

§3.

Zadania Zespotu:

1. Gromadzenie informacji0 sytuacji rodzin, wymagajqcych pomocy.

2. Kierowanie do odpowiednich jednostek opinii zespotu, w celu zastosowania wobec

potrzebujqcej rodziny mozliwienajkorzystniejszychform pomocy.
3. Monitorowanie dziatan zaleconych w opinii, a podejmowanych przez poszczeg61ne

jednostki, wobec rodzin potrzebujqcych pomocy.

4. Wymiany informacji0 zjawiskuprzemocy w rodzinie.

5. Integrowanie srodowisk i dziatan na rzecz ograniczenia zjawiska przemocy w rodzinie.



§4.

Adresaci dziatan, podejmowanych przez Zesp6t:

1. Rodziny,w ktorych zdarzajq si~ przypadki stosowania przemocy wobec dzieci lub
wspotmatzonka

2. Rodziny,w ktorych dzieciSqzaniedbane (niedozywione, brak opieki lekarskiej, brak
realizacjiobowiqzku szkolnego itp.)

3. Rodziny,w ktorych uzywane Sqnarkotyki, oraz naduzywany jest alkohol.
4. Rodziny,w ktorych wyst~pujq konfliktypomi~dzy rodzicami, a dziecmi.
5. Rodziny,w ktorych wyst~pujqzaburzenia zachowania.

6. Rodziny,w ktorych rodzinyfopiekunowie Sqniepetnosprawni.

7. Rodziny,w ktorych jedno z rodzicow zostato osadzone w wi~zieniu.

8. Rodzinyzast~pcze i adopcyjne, ktore przezywajq problemy zwiqzane z
wychowywaniem powierzonych dzieci.

9. Rodziny,w ktorych przynajmniejjedno z rodzicowjest nieletnie.

10. Osoby samotne wymagajqce obj~cia pomocq.

§5.

Organizacja pracy zespotu:

1. Kazdyz cztonkow ma prawo zwotania Zespotu.
2. Osoba zwotujqca Zespotwypetnia wniosek.

3. Zwotanie Zespotu wymaga uprzedniego zgtoszenia przewodniczqcejfemu.
4. Koordynatorem pracy Zespotujest jego przewodniczqcafy.
5. SktadZespotu jest dostosowywany do skali problemu.

6. Spotkania Zespotu mogq si~ odbywac na terenie roznych instytucji.

7. Rozpocz~cieprac Zespotu moze nastqpiCna podstawie:

-prosby rodzicow lub innych dorostych cztonkow rodziny.
- prosby dziecka.

- informacji uzyskanychod cztonkow spotecznosci lokalnej.
- informacji uzyskanychz placowek oswiatowych.

- informacjiod innych stuzb (pomocy spotecznej, policji).
- Kosciota,stuzb medycznych, organizacji pozarzqdowych.

8. Zespot podejmuje decyzje wi~kszosciqgtosow, w drodze jawnego gtosowania.
9. Zkazdego spotkania Zespotu sporzqdzane Sqprotokoty. Dokument taki zawiera

istotne ustalenia dotyczqce wieloaspektowe diagnozy i planu pracy oraz podziatu

zadan i czynnoscido wykonania przez cztonkow Zespotu, ponadto termin nast~pnego
spotkania.

10. Przewodniczqcafy moze zapraszac do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego
sktadu, bez prawa do gtosowania.



11. Wszystkichcztonkow Zespotu obowiqzuje zasada tajnosci informacji, przekazywanych
w ramach jego pracy.

12. Przewodniczqca/y Zespotu sktada przed Wojtem coroczne sprawozdanie z pracy w
terminie do 30 stycznia kazdego roku.

§6.

Procedura dziatania Zespotu:

1. Omowienie sytuacji rodziny przez osob~ zgtaszajqCC}problem i przedstawienie swoich
oczekiwariw stosunku do zaproszonych specjalistow.

2. Wymiana informacji 0 rodzinie i okreslenie wst~pnej wielospecjalistycznej diagnozy,
ktora w zaleznosci od sytuacji moze bye opracowana w ramach jednego lub kilku

spotkari. W diagnozie zwraca si~ szczegolnquwag~ na zasoby rodziny i srodowiska

lokalnego, wazne dla przezwyci~zeniadostrzezonych trudnosci, problemow i barier.

- 3. Ustaleniedtugofalowychplanowpracysocjalnejprzezokresleniekierunkowpracy,
odnoszqcej si~ do istniejqcych problemow, trudnosci oraz przewidzianych ram
czasowych ich rozwiqzania.

4. Podziat rol i dziataridla poszczegolnychcztonkow Zespotow.

5. Wyznaczenieterminu nast~pnego spotkania. Podczas kolejnych spotkari, dotyczqcych
tego samego problemu niezb~dne jest:

-zebranie informacji na temat stosunku rodziny do rozwiqzywaniajej problemow oraz

do osob pomagajqcych, sposobowi realizacjizadari ukierunkowanych na

rozwiqzywanietrudnosci przez rodzin~, nowe fakty rzutujqce na ocen~ sytuacji
rodziny.

-dokonywanie oceny diagnozy na podstawie doswiadczeri zebranych przez osoby
zaangazowane w rozne zadania na rzecz rodziny.

- dokonywanie ewentualnych zmian w ocenie, diagnozie i w planie pracy socjalnej.

6. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajq si~ nie rzadziej niz raz na trzy
miesiqce.

7. Na pierwszym spotkaniu zespot ustala plan pomocy osobie, rodzinie bqdi grupie
problemowej.

8. Plan pomocy ustala si~ przy uczestnictwie osoby, rodziny bqdi przedstawicieli grup

problemowych, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach wyjqtkowych,mozliwe jest

okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodzinie bqdi przedstawicieli grup

problemowych, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji 0 wyniku posiedzenia i

zobowiqzaniach ze strony cztonkow zespotu zainteresowane osoby informuje si~
niezwtocznie.



9. Na drugim spotkaniu zespotu przedstawiane se}przez cztonk6w zespotudziatania

podj~te na rzeczosoby, rodziny lub grupy problemowej. Istnieje mozliwosc
zwotywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

10. Plany podj~te w sprawie pomocy w petni trzeba realizowac, dopiero po ich

zatwierdzeniu mozna umorzyc spraw~.

11. Monitorowanie sytuacji rodzin, w kt6rych dochodzi do przemocy oraz rodzin

zagrozonychwyst~powaniem przemocy.

12. Osoba wobec, kt6rej toczy si~ post~powanie Zespotu Interdyscyplinarnego, moze

dobrowolnie ztozyc wniosek maje}cy na celu zakonczenie wsp6tpracy.

13. Po wptyni~ciu niebieskiej karty, przewodniczqcy zespotu poprzez wystanie

zawiadomienia ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, wzywa sprawc~ i ofiar~

przemocy, jednakze osoby wzywa si~ w innych terminach. Jezeli ofjara bqdi sprawca

nie zgtoszq si~ na posiedzenie zespotu, powiela si~ wystanie zawiadomienia.

14. Dwukrotne niewstawienie si~ofiary przemocy powoduje zakonczenieniebieskiej

karty oraz pracy zespotu.

§7.

Umowa Partnerska 0 wsp6tpracy. Nr 1/11. Zawarta w dniu 19 kwietnia 2011r. w Lelkowie.

Zesp6t wsp6tpracuje z:

1. Gminq Lelkowo.

2. Gminnym Osrodkiem PomocySpotecznej.

3. Referatem Spraw Spotecznych.

4. Posterunkiem Policji.

5. Niepublicznym ZaktademOpieki Zdrowotnej.

6. Szkote}podstawowq w Zagajach.

7. ZespotemSzk6tw Lelkowie.

8. Se}demRejonowym w Braniewie.

9. Gminnq Komisje}RozwiqzywaniaProblem6w Alkoholowych.


