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RADY GMINY W LELKOWIE
z dnia 28 grudnia 2007 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, funkcyjnego ,motywacyjnego, za warunki
pracy oraz niektore inne skfadniki wynagrodzenia , szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw , a takze wysokos¢ i
szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Lelkowo w 2008 roku

Na podstawie art.30 ust. 6, 6ai6b , art.49 ust.1 pkt.1, ust.2, art.54 ust. 317 oraz art. 91d
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 -Karta Nauczyciela / Dz.U z 2006 r. Nr 97 poz.674 1 Nr 170
poz. 1218, Nr 220 poz,1600, 22007 r. Nr 17 poz.95, Nr 80 poz.542,Nr 158 poz.1103, Nr 102 poz.
689, Nr 176 poz,1238 / oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli ,0golnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy /Dz.U. Nr 22 poz.181,z 2006 r. Nr 43, poz.293,z
2007 r Nr 56 poz.372 / Rada Gminy uchwala co nastepuje :

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, funkcyjnego ,motywacyjnego, za warunki pracy oraz
niektore inne skladniki wynagrodzenia , szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw , a takze wysokos¢
i szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Lelkowo w 2008 roku stanowiacy
zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.




Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XI1/59/07
Rady Gminy w Lelkowie

z dnia 28 grudnia 2007 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia, szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$C¢ 1 szczegolowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Lelkowo w 2008 roku.

Rozdzial 1. Postanowienia wstepne.

§ 1. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkoéw : za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz
niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ 1 szczegOtowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego, zwanym dalej regulaminem okresla :

1/ wysokos¢ stawek dodatkow za wyshuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2/ szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,

3/ wysokos¢ 1 warunki wypltacania nagrod,

4/ wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

§ 2. 1. Regulamin ma zastosowanie do ustalenia wymienionych w § 1 skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez

Gmine.
2 Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkot nie bedacych nauczycielami.
§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot szkol, przedszkole lub inng placowke
oswiatowa prowadzong przez gmine

2/ nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce

3/ ustawie — nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela /Dz. U. Z 2006 r Nr 97 poz. 674 z pézniejszymi zmianami/

4/ rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy /Dz.U. Nr 22 poz.181
z pozniejszymi zmianami/

5/ pracodawcy- rozumie si¢ przez to szkote badz w zaleznosci od kontekstu dyrektora szkoty
lub inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

Rozdzial Il. Dodatki.

Dodatek za wysluge lat.



§ 4.1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat, okresy zatrudnienia uprawniajace do dodatku
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2.Dodatek przystuguje :

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2/ za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

3/ dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny.

§ 5 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia.

2.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1/ uzyskiwanie szczegélnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, a
w szczegOlnoscet:

a/ uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow, albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b/ umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami

¢/ pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki

2/ jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zajeciem lub zadaniem, a w szczegdlnosci:

a/ systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkdw,

b/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢/ wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d/ dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e/ prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f/ rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g/ przestrzeganie dyscypliny pracy.

3/ posiadanie dobrej oceny pracy,

4/ zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec o ktoérych mowa a art. 42 ust.2 pkt. 21 3
ustawy, a w szczegolnosci:



a/ udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b/ udziat w komisjach przedmiotowych i innych

¢/ opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,

d/ aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

e/ przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego. -

5/ Kryteria dodatkowe dla dyrektorow szkot:

a/ celowe 1 oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoty,
b/ racjonalne wykorzystanie majatku szkoly,

¢/ racjonalna polityka personalna

d/ dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych ,

e/ wplyw szkoly na miejscowe srodowisko.

f/ wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej

g/ sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty.

3.Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze.
4 Dodatek ustala si¢ w wysokosci do 30% podstawy dla nauczycieli 1 do50 % dla dyrektora.
5.Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 3 miesigce.

6.Przyznanie dodatku uzaleznione jest od spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 2
udokumentowane opisem poszczegolnych osiagniec.

7.Wysokos¢ dodatku, okres przyznawania ustala:

1/ dla nauczycieli - dyrektor szkoty
2/ dla dyrektorow — Waojt Gminy
po uwzglednieniu poziomu spelnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 2.

8 Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z dotu.

9. Wysokos¢ srodkéw na dodatek motywacyjny dla nauczycieli okreSla si¢ corocznie
w budzecie gminy na poziomie 2 % calorocznego funduszu na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

10.Wysokosc¢ srodkow na dodatek motywacyjny okresla si¢ corocznie w budzecie gminy na
poziomie nie nizszym niz 3 % calorocznego funduszu na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli
danej szkoly gdy osiagnie ona $rednia ze sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego wyzsza od
sredniej wojewodzkiej.

11.Wysokos¢ srodkow na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot ustala si¢ na
poziomie 5 % catorocznego funduszu na wynagrodzenia zasadnicze dyrektordw.

12.Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego
moze nastapi¢ po uptywie 1 roku zatrudnienia w wymiarze co najmniej Y2 etatu.

13.Dodatek motywacyjny nie przysluguje za czas nie realizowania przez nauczyciela
godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych z powodu przebywania nauczyciela
na:
1/urlopie dla poratowania zdrowia,
2/zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac



14 Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie
przystuguje w okresie:

1/przebywania na urlopie zdrowotnym,
2/zwolnienia lekarskiego dluzszego niz jeden miesiac.

15 Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeinia

etat.
16.Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek

motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasigegnigciu
opinii dyrektora szkoly poprzednie;.

17. Decyzje dyrektora o przyznaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego wraz z
uzasadnieniem podaje si¢ do wiadomosci Radzie Pedagogicznej w sposdb zwyczajowo przyjety w
danej szkole.

Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie lub pelnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § S rozporzadzenia.

2.Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Stanowisko /funkcja/ Wysokos¢ w %
zasadniczego
wynagrodzenia
nauczyciela

mianowanego
od do

i
=

Dyrektor szkoly /Zespolu Szkét / liczacej do 7 oddziatow | 15% - 30%

—

2| Dyrektor szkoly /Zespolu Szkot /liczacej od 8 do 12 oddziatow o 25% - 40%

[F5]

Dyrektor szkoly /ZespolumS”z-lgéff__iiczacej powyzej 12 oddzialow 30% - 50%

Z-ca dyrektora szkoty /Zespolu szkot/ od 40 do 60%
stawki
;l przystugujace;
4| dyrektorowi

SiWychowa,wca klasy 4% - 5%

6|0piekun St_azu - S » SR 2% - 3% s

3.Dodatki funkcyjne o ktéorych mowa w ust. 2 przyznaje :
1/ nauczycielowi - dyrektor szkoty
2/ dyrektorowi - Wojt

4 Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢
szkoty /zespolu szkol/ jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej
funkcji oraz wyniki nauczania i efektywno$¢ funkcjonowania szkoly /gospodarowanie srodkami,
polityka kadrowa, prowadzenie dokumentacji itp./




5 Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia nastepujacego po miesigcu w ktdérym
nastapito objgcie funkcji uprawniajacej do dodatku, a jezeli objecie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6.Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcj¢ na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z koncem miesiaca, w ktorym uplywa okres. Dotyczy to rdwniez wczesniejszego
odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7.Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powoddéw obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli petnienie obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia. -

8.W razie zbiegu tytutow do dodatku za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu przystuguja
oba dodatki.

Dodatek za warunki pracy.
§ 7.1.Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1/nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach /oddziatach/
przysposabiajacych do pracy w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego,

2/nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi 1 modzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim — w wysoko$ci do 20 % stawki godzinowej
za kazda efektywnie przepracowang godzine zajeé.

3/nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach faczonych w szkolach
podstawowych w wysokesci 20 % stawki godzinowej za kazda przeprowadzong w tych
klasach godzing nauczania.

4/nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach /oddzialach/, szkolach /oddziatach/ specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 20% za kazda przepracowana godzine.

5/ nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekunczo-wychowawczych w
wysokosci do 10%stawki godzinowej za kazdg efektywnie przeprowadzona godzing
/zajec.

2.Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajec, o ktorych mowa w ust.1 pkt.1 nie
wyklucza si¢ prawa do dodatku z tytulu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust.1 pkt.2 i 3.

§ 8.1.Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje:

1/ nauczycielom prowadzacym zajecia wymienione w § 7 pkt 1-5 prowadzonych z dzie¢mi
i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych
w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia /Dz.
U. Nr 17 poz. 162 /, uzasadnia koniecznos¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania
pomocy, oraz z dzie¢mi i mfodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn o ktorych mowa w § 32 ust 1 rozporzadzenia



Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci /Dz. U. Nr 139, poz. 1328/ - w wysokos$ci 8 % stawki
godzinowej za kazdg efektywnie przeprowadzong godzing zajec.

2.Dodatek za uciazliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, w okresie za ktory nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal
wykonywania pracy.

3.W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

4 Dodatki za trudne i uciazliwe warunki wyplaca si¢ z dolu.

Rozdzial 111 . Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

§ 9.1 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustalone w planie organizacyjnym,
wyplaca sig¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

2 Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy /jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku /przez
miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3.Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 4 |
w sposob okreslony w ust. 2 .

4.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego /lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
byla wykonywana w warunkach uprawniajacych do dodatku/ przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

5.Miesigczna liczba godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 i 4 ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do Y4 godziny pomija sig, a co
najmniej Y2 godziny liczy si¢ za pelng godzine

§ 10.1.Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 9 przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane z zastrzezeniem ust. 2.

2.Godziny ponadwymiarowe ujete w planie organizacyjnym przypadajace w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegoOlnosci a w szczegblnosci w zwiazku z:

1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3/ chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien,

4/ udzialem nauczycieli w konferencji metodycznej, na ktére nauczyciel zostal oddelegowany
przez dyrektora



5/ udziatem uczniow w rekolekcjach.
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

3.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodmiach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza si¢ w Srodku tygodnia- za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar okreslony w art. 42 ust.3 ustawy -karta nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
oY , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dziefi usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy .Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu
Rozdzial IV Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 11.1.Srodki na specjalny fundusz nagréd planuje si¢ w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2 Planowane $rodki na specjalny fundusz nagrod przeznacza sig :

1/70% s$rodkéw funduszu na nagrody dyrektora szkoly'
2/ 30% srodkow na nagrody Wojta Gminy.

3.Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy 1 przyznawana jest
nauczycielom za  osiggniecia  dydaktyczno-wychowawcze. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

Nagrody przyznaje :

1/ ze srodkéw o ktorych mowa w ust.2 pkt. 1 dyrektor szkoty
2/ ze srodkow , o ktérych mowa w ust.2 pkt. 2 — Wéjt Gminy
3/ przyznanie nagrod dyrektora szkoty nastepuje po zasiggnigciem opinii Rady Pedagogiczne;.

4.Z wnioskiem o nagrode Wéjta moga wystepowaé:

1/ Rada pedagogiczna lub rada rodzicow,

2/ Dyrektor szkoty,

3/ Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy.

4/ Zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

5. Z wnioskiem o nagrode dyrektora szkoty moga wystepowac:
1/Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow
2/organ nadzoru
3/dyrektor z whasnej inicjatywy
4/zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli

6.Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy wraz z uzasadnieniem powinny by¢
zlozone co najmniej na 15 dni przed Dniem Edukacji Narodowej /wzor wniosku stanowi zat. do
regulaminu/.

7.Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor za zgoda Wojta moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym terminie.



8.Do nagrody Wojta nie moze by¢ typowany nauczyciel, ktory otrzymat w danym roku za te
same osiagnigcia nagrode dyrektora szkoly.

9. Wysokos¢ nagrody  uzaleznia si¢ od wkladu pracy 1 osiaganych  przez
nauczyciela /dyrektora/ wynikow pracy. Wysokos¢ nagrody wynosi:

1/ nagroda dyrektora szkoly - do 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyzszym wyksztalceniem pedagogicznym okreSlonego w rozporzadzeniu,

2/ nagroda Wojta Gminy - do 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyzszym wyksztatceniem pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu.

10.Nagroda, o ktorej mowa w ust. 3 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej S z nastgpujacych kryteriow do
nagrody Wojta oraz 3 z nastepujacych kryteriow do nagrody dyrektora.

1/w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a/ osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b/ podejmuje dzialalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania , opracowywania autorskich programow i publikacii,

¢/ osiaga dobre wyniki w nauczaniu ,potwierdzone zakwalifikowaniem do udzialu w
zawodach II stopnia /okregowych/ lub III stopnia /centralnych/ ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych , zajeciem przez uczniow /zespol uczniow/ I-11I miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach 1 festiwalach wojewodzkich 1 ogolnopolskich,

d/ posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e/ przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

{/ prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub w szkole, a w szczegdInosci
przez organizowanie wycieczek , udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h/ prawidlowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

i/ osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2/ w zakresie pracy opiekunczej:

a/ zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b/ prowadzi dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spotecznej
wsrod dzieci 1 mtodziezy , w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢/ organizuje wspolprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia ,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i
miodziezy,

d/ organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly , rozwija formy wspoldziatania szkoly z
rodzicami

3/w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a/ udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b/ udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.



Rozdzial V. Dodatek mieszkaniowy.

§ 12.1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane
kwalifikacje, zatrudniony na terenie gminy, w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zajec.

2.Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1/ 5% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg, zwanego
dalej minimalnym wynagrodzeniem — dla jednej osoby

2/ 7% minimalnego wynagrodzenia — dla dwoch osoéb,

3/ 9% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4/ 11% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech 1 wigcej 0sob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ziotych w ten sposob, ze kwotg
0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

4.Do osob, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

5 Nauczycielowi 1 jego wspolmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2 Malzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyplacal dodatek jednemu z nich.

6.Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

7.Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu , w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor, a dyrektorowi
Woijt Gminy.

8.Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1/ nie swiadczenia pracy , za ktore przysluguje wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej , przeszkolenia wojskowego lub okresowej
stuzby wojskowej,/w p przypadku gdy z nauczycielem zawarta byla umowa na czas
okreslony dodatek wplaca si¢ nie dluzej niz do kofica okresu, na ktory umowa ta zostata
zawarta/,

4/ korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe.

§ 13.1. Projekt regulaminu oraz jego zmiany podlegaja uzgodnieniu ze zwiagzkami
zawodowymi.

2 Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie przeznaczonym dla jego uchwalenia.

PRZEWOIINICZACY
RADY/GMINY

Wiadyspaw Kaczor



Zatqcznik Nr 1 do
Regulaminu

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wojta Gminy /Dyrektora Szkoly/ za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze .

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy/Dyrektora Szkoty/

DATIIEBI ....cconessmmemms e sy s8R s S AR Y S R s B e S e 0D

UIOIZOTIE] copmirerommstmmmemmss s SRR S PR A SRR S s R
/data/

"""""""""""""""""" /wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowce/

ZALTUAMIONEIMIU /] ...ttt ettt e e ta e ettt ettt ettt

/ostatnia ocena pracy nauczyciela / data i stopier/

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego/ zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w regulaminie/:

Opinia Rady Pedagogiczne;j

Organ sporzadzajacy wniosek

miejscowos¢ i data pieczec podpis



