
Zalacznik Nr.1 do Zarzadzenia
Nr.11/2011 W6jta Gminy Lelkowo
z dnia 30 maja 2011r.

REGULAMIN DZIALANIA

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial I Postanowienia ogólne

§ I.Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej "regulaminem"
okresla prace biezace oraz dzialania w sytuacjach zagrozen katastrofa naturalna
lub awaria techniczna noszaca znamiona kleski zywiolowej .

§ 2. Zespól dziala na podstawie
Lustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r, o stanie kleski zywiolowej I DZ.U.Nr.74poz.676

z pózn.zm!.
2.Rozp.RM z dnia 3 grudnia 2002r. W sprawie tworzenia gminnego zespolu reagowania

powiatowego i wojewódzkiego zespolu reagowania kryzysowego oraz Rzadowego
Zespolu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania ?Dz.U.Nr.215 poz.1818
z pózn,zmI.

3 Zarzadzenia nr 11/2011Wójta Gminy Lelkowo w sprawie powolania Gminnego
Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

4 niniejszego regulaminu
S.rocznego planu pracy

§3. Obsluge administracyjna Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
prowadzi stanowisko ds. obrony cywilnej Urzedu Gminy.

§4. Ilekroc w regulaminie mowa o:
1.zespole - nalezy przez to rozumiec- Gminny Zespól Zarzadzania Kryzysowego
2. ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe "o stanie kleski zywiolowej" oraz

przepisy wykonawcze do tej ustawy.

Rozdzial II, Zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§ 5. Do zadan zespolu nalezy w szczególnosci:

monitorowania wystepujacych klesk zywiolowych i prognozowania rozwoju sytuacji
opracowanie i aktualizowanie planów zarzadzania kryzysowego obejmujacych fazy
zapobiegania, przygotowania, zarzadzania i odbudowy,
realizowanie procedur i programów zarzadzania w czasie stanu zagrozenia
i kleski zywiolowej.
Przygotowanie warunków umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej
realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej ze stanem kleski zywiolowej.

§ 6. Do szczególowych zadan zespolu nalezy
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1) w fazie zapobiegania: /zespoly podejmuja dzialania, które redukuja lub eliminuja
prawdopodobienstwo wystapienia kleski zywiolowej albo w znacznym stopniu
ograniczaja jego skutki/o

a) przeanalizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen
mozliwych do wystapienia na terenie gminy;

b) opracowanie sposobów ,metod majacych na celu przeciwdzialanie
zagrozeniom ,tzn:

sposobów eliminacji potencjalnego zagrozenia,
sposobów modyfikacji wlasciwosci zagrozenia,

c) monitorowanie i kontrola dziedzin mogacych byc przyczyna zagrozenia,
d) planowanie srodków finansowych na przeciwdzialanie zagrozeniom we

wszystkich fazach prac zespolu,

2) w fazie przygotowania: /podejmuja dzialania planistyczne sposobów reagowania na
czas wystapienia kleski zywiolowej ,a takze dzialania majace na celu powiekszenie
zasobów sil i srodków niezbednych do efektywnego reagowania/o

a) w oparciu o analize zagrozen opracowanie i aktualizowanie Planu Reagowania
Kryzysowego;

b) opracowanie procedur uruchamiania dzialan przewidzianych w planie
reagowania kryzysowego,

c) zapewnienie zasobów specjalistycznych do dzialania Zespolu, a w
szczególnosci:

stanowiska kierowania,
systemu lacznosci,
systemu alarmowania,
personelu,
ustalenia sil i srodków, którymi dysponujemy, i które moga byc
przydatne w reagowaniu,
ustalenie zasobów, potrzeb sil i srodków, które musza byc
dostarczone z zewnatrz.

c) ustalenie zasad komunikowania sie z:
czlonkami zespolu,
Gminnym Stanowiskiem Kierowania,
Sluzbami ratunkowymi i ratowniczymi,
Powiatowym i Wojewódzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
Sluzbami spoza gminy, z którymi uzgodniono wspólne prace i
wymiane sprzetu,
Innymi podmiotami zaplanowanymi do udzialu w pracach zespolu i
dzialaniach.

d) opracowaniei aktualizowaniebazydanych:
teleadresowych,
materialowo- sprzetowej ,
innych- na potrzeby akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb
ludnosci.

e) szkolenie struktur Zespolu,



f) prowadzenie cwiczen w celu przygotowania czlonków zespolu i sil
ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dzialan,

g) okreslenie i zabezpieczenie potrzeb materialowo-technicznych i fmansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan.

3) w fazie reagowania: / dzialania podlegajace na dostarczaniu pomocy
poszkodowanym zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu
strat i zniszczen!

a) koordynowanie dzialaniami ratowniczymi i porzadkowo-ochronnymi
prowadzonymi przez jednostki organizacyjne zaangazowane w usuwanie
skutków zdarzenia,

b) wprowadzenie calodobowej pracy zespolu - w pelnym skladzie,
c) monitorowanie przebiegu akcji ratunkowej, zagrozenia, skutków oraz

prognozowania ich dalszego rozwoju,
d) zapewnienie wymiany informacji pomiedzy wszystkimi szczeblami

zarzadzania oraz sluzbami ratowniczymi itp.,
e) wypracowanie optymalnych decyzji i rozwiazan operacyjno-taktycznych

majacych na celu wlasciwe wykorzystanie znajdujacych sie w dyspozycji sil i
srodków ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dzialan

f) stworzenie warunków dla przetrwania osób poszkodowanych /schronienie,
odziez, zywnosc, pomoc medyczna, spoleczna, socjalna, psychologiczna!,

g) opracowywanie meldunków i raportów z prowadzonych dzialan.

4) w fazie odbudowy: /podejmuja dzialania majace na celu przywrócenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapasów, sluzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania panstwa inftastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej
transportowej i dostarczenia wody/o

a) koordynowanie procesem szacowania strat i szkód,
b) koordynowaI)ieopracowywaniem wniosków o udzielenie pomocy finansowej i

rzeczowej na usuniecie strat i szkód wywolanych zdarzeniem,
c) zapobieganie powstawaniu wtórnych zagrozen spowodowanych skutkami

zdarzenia,
d) zapewnienie dostatecznych warunków egzystencji ludnosci poszkodowanej,
e) nadzorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji srodków

pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej,
f) podjecie przedsiewziec skutkujacych odtworzeniem sil, srodków i zasobów

sluzb ratowniczych do poziomu gwarantujacego osiagniecie ich pelnej
gotowosci i zdolnosci do dzialan,

g) podjecie przedsiewziec majacych na celu przywrócenie sprawnosci elementów
inftastruktury technicznej, srodowiska naturalnego itd.,

h) opracowanie ocen, analiz z zdarzenia oraz wypracowanie wniosków majacych
na celu zmniejszenie podatnosci gminy na wystepujace zdarzenia,

i) w oparciu o wyciagniecie wnioski zmodyfIkowanie i aktualizacja planów
reagowania kryzysowego, ocen zagrozenia i dokumentów pochodnych.

§ 7. Zadania okreslone w § 6 pkt l i 2 realizowane sa przez cale grupy robocze
natomiast zadania okreslone w § 6 pkt 3 i 4.realizowane sa przez grupy robocze w pelnych
skladach.



§ 8. Do zadan grup roboczych nalezy:

l. do grupy planowania cywilnego

l. wyselekcjonowanie potencjalnych zagrozen, które moga wystapic na terenie
gmmy

2. opracowanie i aktualizacja planów zarzadzania kryzysowego na
poszczególne rodzaje zagrozen

3. opracowanie procedur uruchamiania dzialan przewidzianych w planie
zarzadzania kryzysowego

4. prowadzenie akcji edukacyjnej i uswiadamiajacej spoleczenstwo o
zagrozeniu oraz zasadach postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia

5. planowanie srodków finansowych, równiez pozabudzetowych na
przeciwdzialanie zagrozeniom i usuwanie ich skutków

6. koordynowanie dzialaniami ratowniczymi zgodnie z zaleceniami
Szefa Zespolu lub jego zastepcy

2. do grupy monitorowania, prognoz i analiz:

l. zapewnienie dyzurów w Gminnym Centrum Zarzadzania
2. monitorowanie przy wspólpracy z innymi sluzbami sytuacji na terenie

gminy oraz prognozowania rozwoju sytuacji
3. uruchamianie procedur i programów dzialania przewidzianych w planie

zarzadzania kryzysowego
4. zabezpieczenie stalej wymiany informacji z róznymi szczeblami

zarzadzania
5. opracowanie i aktualizowanie baz danych teleadresowych , materialowo-

sprzetowych itp.
6. utrzymanie w stalej gotowosci gminnego systemu ostrzegania i

alarmowania
3. do grupy operacji i organizacji dzialan:

l.wypracowanie zalozen operacyjno-taktycznych do realizacji zadan w
ramach akcji i operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego
porzadku publicznego
2.przygotowanie planów akcji,operacji,zabezpieczen itp. , zgodnie z
zalozeniami Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego
3.przygotowanie propozycji decyzji ,polecen dla Szefa Zespolu
4.wspóldzialania ze sluzbami ,instytucjami ,organizacjami i organizacjami
uczestniczacymi w realizacji zadan w ramach prowadzonych operacji i akcji
S.kalkulacja sil i srodków

4. do grupy zabezpieczenia logistycznego:

l. organizacja zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sil
reagujacych oraz zabezpieczenie potrzeb wlasnych zespolu

2. biezacego rozpoznania lokalizacji, wielkosci i asortymentu
niezbednych na potrzeby przygotowywanych i prowadzonych
akcji i operacji ratowniczych.



3. przygotowania propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie oraz
przemieszczanie zasobów niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych zadan.

S.do grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej:

l.wypracowania propozycji decyzji i polecen majacych na celu zabezpieczenie
warunków opieki zdrowotnej i opieki socjalno-bytowej na rzecz ludnosci
poszkodowanej
2. wspóldzialania z kierujacym lub dowodzacym akcja ratownicza w celu koordynacji

dzialan zwiazanych z ewakuacja ludnosci poszkodowanej / w tym zwierzat!
3. rozpoznanie biezacych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie

pomocy bytowej oraz medycznej oraz zródel wielkosci jej pozyskania
4. koordynacja akcja przydzielania pomocy humanitarnej

Rozdzial III Zadania czlonków Gminnego Zespolu Zarzadzania

§ 9 Do zadan Szefa Zespolu nalezy:
1. ustalanie zmian regulaminu
2. zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokolów z posiedzen zespolu
3. zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen zespolu w zwiazku z wystapieniem

symptomów lub stanu kleski zywiolowej
4. osobiste przewodniczenie posiedzeniom zespolu zwolywanym w trybie zwyczajnym

i nadzwyczajnym
5. wyznaczanie ze skladu Zespolu koordynatora dzialan w przypadku wystapienia

symptomów lub kleski zywiolowej nie uwzglednionej w planie zarzadzania
kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzen naraz

6. osobiste kierowanie cwiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespolu oraz
sil bedacych w dyspozycji Wójta Gminy

7. zatwierdzanie uzgodnionych Planów Zarzadzania Kryzysowego na poszczególne
rodzaje zagrozen

8. wystepowanie z Wnioskamio uzyskanie pomocy sil i srodków do wyzszych szczebli
zarzadzania.

9. Wystepowanie:z;propozycja wprowadzenia stanu kleski zywiolowej do Wójta
Gminy

10. przygotowanie projektów zarzadzen Wójta Gminy w sprawie:
al wprowadzenia na terenie gminy niezbednych ograniczen wolnosci i praw

czlowieka i obywatela,
b/obowiazku swiadczen osobistych i rzeczowych

§ 10 Do zadan Zastepcy Szefa Zespolu nalezy:

1. zastepowanie Szefa Zespolu w razie jego nieobecnosci
2. stworzenie warunków do realizacji podjetych decyzji
3. opracowanie rocznego planu pracy na podstawie propozycji zgloszonych

przez czlonków zespolu
4. kierowanie opracowaniem dokumentów decyzyjnych;



5) zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonków zespolu w przypadku zarzadzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespolu,

6) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewziec zwiazanych z ewakuacja ludnosci oraz
jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem~

7) zapewnienie sprawnego dzialania lacznosci radiowej /radiotelefon/
8) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej.
9) kierowanie opracowywaniem Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego;
10)nadzór nad monitoringiem zagrozen, przygotowywaniem cwiczen i gier

decyzyjnych;
11)wnioskowanie do szefa zespolu o wyznaczenie koordynatora dzialan w przypadku

wystapienia kilku zagrozen.
12)nadzór nad dokumentowaniem dzialan reagowania,
13)kierowanie opracowywaniem raportu odbudowy na zakonczenie dzialan.

§ 11. Do zadan czlonków Zespolu nalezy:

l) monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz,
2) opracowanie Planu Reagowania Kryzysowego na poszczególne zagrozenia pod

kierownictwem koordynatorów wyznaczonych przez Szefa Zespolu,
3) organizowanie przedsiewziec majacych na celu zapewnienie ochrony ludnosci,

srodowiska naturalnego ,warunków przetrwania ludnosci w sytuacji kleski
zywiolowej,

4) utrzymywanie w gotowosci sil i srodków przewidzianych do dzialania,
5) dokumentowanie dzialan,
6) opracowywanie planów potrzeb do realizacji przyjetych dzialan,
7) wspóldzialanie z innymi podmiotami w celu wykorzystania ich sil i srodków,
8) udzial w szkoleniach i cwiczeniach w celu koordynacji dzialan na terenie gminy,
9) stale aktualizowanie planów reagowania kryzysowego w oparciu o analizy i

wnioski z przeprowadzonych cwiczen i akcji ratunkowych,
10)prowadzenie nadzoru merytorycznego nad prowadzeniem dzialalnosci

zapobiegawczej i.odbudowy.

Rozdzial IV. Ogólne zasady funkcjonowania i tryb pracy Zespolu

§ 12. Posiedzenia zespolu zwoluje Szef Zespolu :

1) w trybie zwyczajnym -zgodnie z rocznym planem dzialania,
2) w trybie nadzwyczajnym (alarmowym) - w przypadku wystapienia symptomów lub

kleski zywiolowej.

§ 13.1.Miejscem posiedzen zespolu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest siedziba
Gminnego Centrum Reagowania -Urzad Gminy Lelkowo pokój nr 15,
2.Miejscem posiedzen zespolu zwolywanego w trybie alarmowym jest miejsce okreslone
przez Szefa Zespolu.

§ 14.1. O posiedzeniach zespolu zwolywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespolu
zawiadamia czlonków zespolu na co najmniej 7 dni przed jego terminem.
2. O posiedzeniu Zespolu zwolywanym w trybie alarmowym Szef Zespolu zawiadamia
czlonków zespolu przez system lacznosci Gminnego Centrum Reagowania.



§ 15.Szef Zespolu w miare potrzeb moze zapraszac do udzialu w pracach zespolu
inne osoby.

§ 16,1. Czlonkowie zespolu w nonnalnych warunkach pracuja na stanowiskach
pracy w swoich macierzystych zakladach pracy , a w przypadku wystapienia,
symptomów zagrozenia lub kleski zywiolowej w miejscu wyznaczonym przez
Szefa Zespolu
2, W czasie obowiazywania stanu kleski zywiolowej lub innego stanu
nadzwyczajnego zagrozenia na obszarze gminy Zespól pracuje w strukturze okreslonej
przez Szefa Zespolu w systemie calodobowym.

§ 17. Zabezpieczenie warunków socjalno-bytowych dla czlonków Zespolu
organizuje i realizuje stanowisko pracy ds. obrony cywilnej Urzedu Gminy

§ 18 Dokumentami dzialan i prac Zespolu sa :

l. Plan Zarzadzania Kryzysowego
2. Roczny Plan pracy Zespolu
3, Plan cwiczen
4. Protokoly posiedzen Zespolu i grup roboczych
5. karty zdarzen
6. raporty odbudowy
7. raporty biezace i okresowe
8. dzienniki dzialania Zespolu / dla poszczególnych grup/
9. inne niezbedne dokumenty

§ 19.1. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego opracowuje sie zgodnie z zaleceniami
okreslonymi w ustawie, przepisach wykonawczych i wytycznych Wójta Gminy.

2. Dokumentacje, o której mowa w ust.1 opracowuje przy wspólpracy z czlonkami
zespolu stanowisko pracy ds obrony cywilnej , które równiez przechowuje
calosc dokumentacji.

Rozdzial V .Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Wójta Gminy.
2. Zmiany regulaminu równiez podlegaja zatwierdzeniu w trybie jak w art. l

Lelkowo 3D. IS)5. .,2 DA J v ZATWIERDZAM /
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