Zatgcznik Nr.1 do Zarzgdzenia
Nr.11/2011 wéjta Gminy Lelkowo
z dnia 30 maja 2011r.
REGULAMIN DZIALANIA
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1 Postanowienia ogélne

§ 1.Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,regulaminem”
okresla prace biezace oraz dzialania w sytuacjach zagrozen katastrofg naturalng
lub awarig techniczng noszaca znamiona kleski zywiotowe; .

§ 2. Zespot dziata na podstawie

1.ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r, o stanie kleski zywiotowej / Dz.U.Nr.74 poz.676
z pdzn.zm/.

2.Rozp.RM z dnia 3 grudnia 2002r. W sprawie tworzenia gminnego zespolu reagowania
powiatowego 1 wojewodzkiego zespotu reagowania kryzysowego oraz Rzadowego
Zespohu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania ?7Dz.U.Nr.215 poz.1818
z pozn,zm/.

3 Zarzadzenia nr 11/2011 Wéjta Gminy Lelkowo w sprawie powotania Gminnego
Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

4 niniejszego regulaminu

5.rocznego planu pracy

§3. Obstuge administracyjnag Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
prowadzi stanowisko ds. obrony cywilnej Urzedu Gminy.

§4. llekro¢ w regulaminie mowa o:
1.zespole —nalezy przez to rozumieé¢- Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego
2. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe ,,0 stanie kleski zywiotowej” oraz
przepisy wykonawcze do tej ustawy.

Rozdzial I, Zadania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego
§ 5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1. monitorowania wystepujacych klesk zywiotowych i prognozowania rozwoju sytuacji

2. opracowanie i aktualizowanie planéw zarzadzania kryzysowego obejmujacych fazy
zapobiegania , przygotowania , zarzgdzania i odbudowy,

3. realizowanie procedur i program6w zarzgdzania w czasie stanu zagrozenia

1 kleski zywiotowe;j.

Przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarne;j

realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem kleski zywiolowe;j.

s

§ 6. Do szczegétowych zadan zespotu nalezy




1) w fazie zapobiegania: /zespoly podejmuja dziatania , ktore redukuja lub eliminuja
prawdopodobienstwo wystapienia kleski zywiotowej albo w znacznym stopniu
ograniczaja jego skutki/.

a) przeanalizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen
mozliwych do wystapienia na terenie gminy;
b) opracowanie sposobow ,metod majacych na celu przeciwdziatanie
zagrozeniom ,tzn:
- sposobow eliminacji potencjalnego zagrozenia,
- sposobow modyfikacji whasciwosci zagrozenia ,

c) monitorowanie i kontrola dziedzin mogacych by¢ przyczyna zagrozenia,
d) planowanie $rodkéw finansowych na przeciwdziatanie zagrozeniom we
wszystkich fazach prac zespohu,

2) w fazie przygotowania: /podejmujg dziatania planistyczne sposobow reagowania na
czas wystapienia kleski zywiotowej ,a takze dziatania majace na celu powigkszenie
zasobow sit i srodkow niezbednych do efektywnego reagowania/.

a) w oparciu o analize zagrozen opracowanie i aktualizowanie Planu Reagowania
Kryzysowego;
b) opracowanie procedur uruchamiania dziatan przewidzianych w planie
reagowania kryzysowego,
c) zapewnienie zasobow specjalistycznych do dziatania Zespolu,aw
szczegolnosci:
- stanowiska kierowania,
- systemu {acznosci,
- systemu alarmowania,
- personelu,
- ustalenia sit 1 Srodkow , ktérymi dysponujemy , i ktore moga by¢
przydatne w reagowaniu,
- ustalenie zasobow, potrzeb sit i srodkow, ktore muszg by¢
dostarczone z zewnatrz.

c) ustalenie zasad komunikowania si¢ z:
- czlonkami zespotu,
- Gminnym Stanowiskiem Kierowania,
- Stuzbami ratunkowymi i ratowniczymi,
- Powiatowym i Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
- Stuzbami spoza gminy, z ktorymi uzgodniono wspolne prace i
wymiang sprzetu,
- Innymi podmiotami zaplanowanymi do udzialu w pracach zespotu i
dziataniach.
d) opracowanie i aktualizowanie bazy danych :
- teleadresowych,
- materialowo- sprzetowej ,
- innych- na potrzeby akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb
ludnosci.
e) szkolenie struktur Zespolu ,



f) prowadzenie ¢wiczen w celu przygotowania czlonkéw zespotu i sit
ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dzialan,

g) okreslenie i zabezpieczenie potrzeb materialowo-technicznych i finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan.

3) w fazie reagowania: / dzialania podlegajace na dostarczaniu pomocy
poszkodowanym zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu
strat i zniszczen/

a) koordynowanie dziataniami ratowniczymi i porzadkowo-ochronnymi
prowadzonymi przez jednostki organizacyjne zaangazowane w usuwanie
skutkow zdarzenia,

b) wprowadzenie calodobowej pracy zespolu — w pelnym skladzie,

c) monitorowanie przebiegu akcji ratunkowej, zagrozenia, skutkow oraz
prognozowania ich dalszego rozwoju,

d) zapewnienie wymiany informacji pomigdzy wszystkimi szczeblami
zarzadzania oraz shuzbami ratowniczymi itp.,

€) wypracowanie optymalnych decyzji i rozwiazan operacyjno-taktycznych
majacych na celu wiasciwe wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit i
srodkow ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dzialan

f) stworzenie warunk6w dla przetrwania 0s6b poszkodowanych /schronienie,
odziez, zywno$¢, pomoc medyczna, spoleczna, socjalna, psychologiczna/,

g) opracowywanie meldunkéw i raportéw z prowadzonych dziatan.

4) w fazie odbudowy: /podejmujg dziatania majace na celu przywrdcenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapasdéw, shuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania panistwa infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowe;j
transportowej i dostarczenia wody/.

a) koordynowanie procesem szacowania strat i szkod,

b) koordynowanie opracowywaniem wnioskéw o udzielenie pomocy finansowej i
rzeczowej na usunigcie strat i szkéd wywolanych zdarzeniem,

c) zapobieganie powstawaniu wtérnych zagrozen spowodowanych skutkami
zdarzenia,

d) zapewnienie dostatecznych warunkoéw egzystencji ludnosci poszkodowane;j,

e) nadzorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji $rodkéw
pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowane;j,

f) podjgcie przedsigwzieé skutkujacych odtworzeniem sil, srodkéw i zasobow
stuzb ratowniczych do poziomu gwarantujacego osiagnigcie ich peinej
gotowosci i zdolnosci do dzialan,

g) podjecie przedsigwzieé majacych na celu przywrdcenie sprawnosci elementow
infrastruktury technicznej, sSrodowiska naturalnego itd.,

h) opracowanie ocen, analiz z zdarzenia oraz wypracowanie wnioskow majacych
na celu zmniejszenie podatnosci gminy na wystgpujace zdarzenia,

i) w oparciu o wyciagnigcie wnioski zmodyfikowanie i aktualizacja planéw
reagowania kryzysowego, ocen zagrozenia i dokumentéw pochodnych.

§ 7. Zadania okreslone w § 6 pkt 1 i 2 realizowane sa przez cale grupy robocze
natomiast zadania okreslone w § 6 pkt 3 i 4 realizowane sa przez grupy robocze w pelnych
skladach.



§ 8. Do zadan grup roboczych nalezy:

1. do grupy planowania cywilnego

wyselekcjonowanie potencjalnych zagrozen , ktére moga wystgpié na terenie
gminy

opracowanie 1 aktualizacja plandw zarzadzania kryzysowego na
poszczegodlne rodzaje zagrozen

opracowanie procedur uruchamiania dziatan przewidzianych w planie
zarzadzania kryzysowego

prowadzenie akcji edukacyjnej 1 u§wiadamiajacej spoteczenstwo o
zagrozeniu oraz zasadach postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia
planowanie §rodkoéw finansowych , réwniez pozabudzetowych na
przeciwdzialanie zagrozeniom i usuwanie ich skutkéw

koordynowanie dzialaniami ratowniczymi zgodnie z zaleceniami

Szefa Zespotu lub jego zastepcy

2. do grupy monitorowania , prognoz i analiz:

1. zapewnienie dyzur6w w Gminnym Centrum Zarzgdzania

2. monitorowanie przy wspoltpracy z innymi stuzbami sytuacji na terenie
gminy oraz prognozowania rozwoju sytuacji

3. uruchamianie procedur i programéw dziatania przewidzianych w planie
zarzadzania kryzysowego

4. zabezpieczenie stalej] wymiany informacji z r6znymi szczeblami
zarzadzania

5. opracowanie i aktualizowanie baz danych teleadresowych , materiatowo-
sprzetowych itp.

6. utrzymanie w stalej gotowosci gminnego systemu ostrzegania i
alarmowania

do grupy operacji i organizacji dzialan:

l.wypracowanie zalozen operacyjno-taktycznych do realizacji zadafh w

ramach akcji i operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego

porzadku publicznego

2.przygotowanie planéw akcji,operacji,zabezpieczen itp. , zgodnie z

zatozeniami Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego

3.przygotowanie propozycji decyzji ,polecen dla Szefa Zespotu

4.wspoldziatania ze shuzbami ,instytucjami ,organizacjami i organizacjami

uczestniczacymi w realizacji zadafh w ramach prowadzonych operacji i akcji

5.kalkulacja sit i sSrodkéw

4. do grupy zabezpieczenia logistycznego:

1. organizacja zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit
reagujacych oraz zabezpieczenie potrzeb wlasnych zespotu

2. biezacego rozpoznania lokalizacji , wielkosci i asortymentu
niezbgdnych na potrzeby przygotowywanych i prowadzonych
akcji i operacji ratowniczych.



3. przygotowania propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie oraz
przemieszczanie zasobow niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych zadan.
S.do grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej:

l.wypracowania propozycji decyzji i polecefi majacych na celu zabezpieczenie

warunkow opieki zdrowotnej i opieki socjalno-bytowej na rzecz ludnosci

poszkodowanej

2. wspoldziatania z kierujagcym lub dowodzgcym akcjg ratownicza w celu koordynacji
dziatan zwigzanych z ewakuacjg ludno$ci poszkodowanej / w tym zwierzat/

3. rozpoznanie biezacych faktycznych potrzeb ludno$ci poszkodowanej w zakresie
pomocy bytowej oraz medycznej oraz zrédet wielkosci jej pozyskania

4. koordynacja akcja przydzielania pomocy humanitarnej

Rozdzial III Zadania czlonkéw Gminnego Zespolu Zarzadzania

§ 9 Do zadan Szefa Zespotu nalezy:

1. ustalanie zmian regulaminu

2. zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotéw z posiedzen zespotu

3. zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen zespotu w zwigzku z wystapieniem
symptomow lub stanu kleski zywiotowe;j

4. osobiste przewodniczenie posiedzeniom zespotu zwoltywanym w trybie zwyczajnym
1 nadzwyczajnym

5. wyznaczanie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystgpienia
symptoméw lub kleski zywiolowe] nie uwzglednionej w planie zarzagdzania
kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzen naraz

6. osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu oraz
sit bedacych w dyspozycji Wéjta Gminy

7. zatwierdzanie uzgodnionych Planow Zarzadzania Kryzysowego na poszczegolne
rodzaje zagrozen

8. wystepowanie z wnioskami o uzyskanie pomocy sit i srodkow do wyzszych szczebli
zarzadzania.

9. Wystepowanie z propozycjg wprowadzenia stanu klgski zywiotowej do Wojta
Gminy

10. przygotowanie projektow zarzadzeri Wojta Gminy w sprawie:
a/ wprowadzenia na terenie gminy niezb¢dnych ograniczen wolnosci i praw

czlowieka i obywatela,

b/obowiazku $wiadczen osobistych i rzeczowych

§ 10 Do zadan Zastepcy Szefa Zespotu nalezy:

1. zastgpowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci
stworzenie warunkéw do realizacji podjetych decyzji

3. opracowanie rocznego planu pracy na podstawie propozycji zgloszonych
przez cztonkow zespotu

4. kierowanie opracowaniem dokumentéw decyzyjnych;




5) zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkow zespotu w przypadku zarzadzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespohu,

6) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci oraz
jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

7) zapewnienie sprawnego dzialania tacznosci radiowej /radiotelefon/

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

9) kierowanie opracowywaniem Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,

10) nadzor nad monitoringiem zagrozen, przygotowywaniem ¢wiczen i gier
decyzyjnych;

11) wnioskowanie do szefa zespotu o wyznaczenie koordynatora dziatan w przypadku
wystapienia kilku zagrozen.

12) nadzoér nad dokumentowaniem dziatan reagowania ,

13) kierowanie opracowywaniem raportu odbudowy na zakonczenie dziatan.

§ 11. Do zadan czlonkow Zespotu nalezy:

1) monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz,

2) opracowanie Planu Reagowania Kryzysowego na poszczegolne zagrozenia pod
kierownictwem koordynatorow wyznaczonych przez Szefa Zespotu,

3) organizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu zapewnienie ochrony ludnosci,
srodowiska naturalnego ,warunkow przetrwania ludnosci w sytuacji kleski
zywiotowej,

4) utrzymywanie w gotowosci sit i srodkéw przewidzianych do dziatania,

5) dokumentowanie dzialan,

6) opracowywanie planow potrzeb do realizacji przyjetych dziatan,

7) wspoldziatanie z innymi podmiotami w celu wykorzystania ich sit i srodkow,

8) udziat w szkoleniach i ¢wiczeniach w celu koordynacji dziatan na terenie gminy,

9) stale aktualizowanie planow reagowania kryzysowego w oparciu o analizy i
wnioski z przeprowadzonych ¢wiczen i akcji ratunkowych ,

10) prowadzenie nadzoru merytorycznego nad prowadzeniem dziatalnosci
zapobiegawczej 1 odbudowy.

Rozdzial IV. Ogélne zasady funkcjonowania i tryb pracy Zespotu

§ 12. Posiedzenia zespotu zwohuje Szef Zespotu :

1) wtrybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem dziatania,
2) wtrybie nadzwyczajnym (alarmowym) — w przypadku wystapienia symptomow lub
kleski zywiotowe;.

§ 13.1.Miejscem posiedzen zespotu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest siedziba
Gminnego Centrum Reagowania - Urzad Gminy Lelkowo pokdj nr 15,
2 Miejscem posiedzen zespolu zwotywanego w trybie alarmowym jest miejsce okreslone
przez Szefa Zespotu.

§ 14.1. O posiedzeniach zespotu zwotywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespotu
zawiadamia czlonkow zespotu na co najmniej 7 dni przed jego terminem.
2. O posiedzeniu Zespotu zwotywanym w trybie alarmowym Szef Zespotu zawiadamia
czlonkow zespotu przez system facznosci Gminnego Centrum Reagowania.



§ 15.Szef Zespotu w miare potrzeb moze zapraszaé do udziatu w pracach zespotu
inne osoby.

§ 16,1. Cztonkowie zespotu w normalnych warunkach pracujg na stanowiskach
pracy w swoich macierzystych zaktadach pracy , a w przypadku wystgpienia,
symptomow zagrozenia lub kleski zywiotowej w miejscu wyznaczonym przez
Szefa Zespotu

2, W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej lub innego stanu
nadzwyczajnego zagrozenia na obszarze gminy Zesp6t pracuje w strukturze okreslone;j
przez Szefa Zespotlu w systemie catodobowym.

§ 17. Zabezpieczenie warunkow socjalno-bytowych dla czionkow Zespotu
organizuje i realizuje stanowisko pracy ds. obrony cywilnej Urzgdu Gminy

§ 18 Dokumentami dziatan i prac Zespotu sg :

1. Plan Zarzadzania Kryzysowego

2. Roczny Plan pracy Zespotu

3, Plan ¢wiczen

4. Protokoty posiedzen Zespotu i grup roboczych

5. karty zdarzen

6. raporty odbudowy

7. raporty biezace i okresowe

8. dzienniki dziatania Zespotu / dla poszczegolnych grup/
9. inne niezbedne dokumenty

§ 19.1. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego opracowuje si¢ zgodnie z zaleceniami
okreslonymi w ustawie , przepisach wykonawczych i wytycznych Wéjta Gminy.
2. Dokumentacj¢ , o ktérej mowa w ust.1 opracowuje przy wspolpracy z czionkami
zespotu stanowisko pracy ds obrony cywilnej , ktore rGwniez przechowuje
calos$¢ dokumentacji.

Rozdzial V . Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Wojta Gminy.
2. Zmiany regulaminu rowniez podlegajg zatwierdzeniu w trybie jak w art.1
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