6. Harmonogram wdrażania Roboczego Planu Działania:
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7. Odchylenia od planu

1. Normatywne odchylenie od przewidzianych środków na dane działanie nie może przekroczyć 5%. Jeżeli odchylenie jest większe koordynator wdrażania Strategii ( kierownik GOPS), zawiadamia o sytuacji Wójta Gminy. Wójt podejmuje decyzję o dalszym postępowaniu.

2. Normatywne odchylenie od harmonogramu nie może przekraczać 1 miesiąca. Jeżeli odchylenie jest większe koordynator wdrażania Strategii (kierownik GOPS), zawiadamia o sytuacji Wójta Gminy. Wójt podejmuję decyzje o dalszym postępowaniu.

3. Normatywne odchylenie określonych wskaźników (zakresu) działania nie może przekroczyć 5%. Jeżeli odchylenie jest większe Koordynator wdrażania Strategii ( Kierownik GOPS), zawiadamia o sytuacji wójta Gminy. Wójt podejmuje decyzję o dalszym postępowaniu.

8. Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym opisie usług społecznych są prawdziwe i zgodne z zapisami w planach strategicznych gminy, w tym w szczególności w Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych. Wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego planu innym instytucjom oraz ekspertom dokonującym ewaluacji i oceny.
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