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ZARZADZENIE NR 14/10
WOJTA GMINY LELKOWO
z dnia 17 maja 2010r.

w sprawie: przyjecia ,,Rocznego Planu Dzialania na rok 2010”.

Na podstawie podrozdzialu 4.2 Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Lelkowo na lata 2008-2015 ( Zatacznik do Uchwaty nr XVIII(85)08 Rady Gminy w
Lelkowie z dnia 31 pazdziernika 2008 r.):

Wéjt Gminy Lelkowo uchwala co nastgpuje:
§ 1. Przyjmuje si¢ Roczny Plan Dziatania, ktéry stanowi zatacznik nr 1 zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Rocznego Planu Dziatania powierza si¢ Koordynatorowi wdrazania Strategii

Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Lelkowo.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 14/10
Wajta Gminy Lelkowo

z dnia 17 maja 2010r.

Roczny Plan Dzialania do realizacji
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Lelkowo

na 2010 rok.
1. Adres gminy
Wojewodztwo Warminsko - mazurskie
Miejscowos¢ Lelkowo
Nr domu 21
Kod pocztowy 14-521 Lelkowo

2. Osoba kontaktéw roboczych

Imig Anna

Nazwisko Zienkiewicz

Stanowisko Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lelkowie
Nr telefonu 0 55 244 81 84

Nr faksu 0 55 244 81 84

Adres poczty e-mail | gopslelkowo@wp.pl

3. Ogoélny zapis zaplanowanych uslug spolecznych

W 2010 r. planujemy utworzenie nowych miejsc pracy w ramach stazy absolwenckich,
prac interwencyjnych, publicznych i spolecznie - uzytecznych.

Ponadto w zwigzku z udzialem w projekcie systemowym zatrudnionych zostanie 6 0sob.
W ramach aktywizacji zawodowej os6b dlugotrwale bezrobotnych zaplanowano
przeszkolenie 11 0s6b. W ramach dzialania 4 Rozszerzenie uslug medycznych o ushugi
specjalistyczne i dzialania 5 Dzialania profilaktyczne pod katem badan okresowych i
zdrowego trybu zycia przewidziane sg spotkania z pielegniarka Srodowiskows,
lekarzem rodzinnym i nauczycielem wychowania fizycznego natomiast osoby
niepelnosprawne dowozone beda do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pienigznie.
Gmina Lelkowo bedzie udzielala wsparcia finansowego w formie stypendiéw dla
uczniéw ni studentéw. W ramach dzialania 15 i 19 przewidziano imprezy kulturalne.

4. Czy planowane ushugi sg zgodne z zapisami w planach strategicznych gminy (w
tym w Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych)?

TAK - proszg zacytowa¢ odpowiednie zapisy:

Dziatanie 1 Tworzenie nowych miejsc pracy

Dziatanie 2 Aktywizacja zawodowa 0sdb diugotrwale bezrobotnych

Dziatanie 4 Rozszerzenie ushug medycznych o ustugi specjalistyczne

Dziatanie 5 Dzialanie profilaktyczne pod katem badan okresowych i zdrowego trybu zycia
Dzialanie 8 Likwidacja barier komunikacyjnych i architektonicznych

Dziatanie 9 Aktywizacja spoleczno — zawodowa 0s6b niepeinosprawnych

Dziatanie 11 Likwidacja barier utrudniajacych dostep do edukacji

Dziatanie 12 Wyréwnywanie form edukacyjnych poprzez rozne formy wsparcia

Dziatanie 14 wsparcie dla rodzin/osob z problemem alkoholowym i przemocy w rodzinie
Dzialanie 19 Pobudzenie aktywnosci spotecznej

NIE - wyjasni¢ rozbieznosci:




S. Prognozowanie dzialania, typy projektéw, budzety, procedury

Dziatanie wg Gminnej Typ projektu Przewidziane Zrodlo Wskaznik Termin Procedura
Strategii srodki na finansowania (w tym realizacji zewngtrzna (w
Rozwigzywania realizacje {budzet gminy/ liczbowe) przypadku
Problemow (budzet) srodki dla danego finansowania
Spotecznych zewngtrzne) typu ZEWNELrznego),
projektu wewnetrzna
konkurs/przetarg/z
lecenie)-
dopuszczeni
uslugodawcy
1
Tworzenie nowych
miejsc pracy
1.1 Staz absolwencki 92.880 FP 5/18 I-XII Zew,
1.2 Prace interwencyjne 218.400 Budzet gminy / 5/20 I-XII WEW. —ZeW,
FP
13 Prace publiczne 98.280 Budzet gminy / 1/21 15.04.10- wew. [ zew,
FP 15.10.10
1.4 Prace spolecznie - 109.200 Budiet gminy / 1/70 15.04.10- wew. [ zew.
uzyteczne FP 15,10.10
1.5 Wspdludziat w 49.650 Budzet gmin / 1/4 I-XII wew. [Zew.
programach na rzecz POKL
zatrudnienia
realizowanych np. w EFS
2
Aktywizacja
zawodowa oséb
diugotrwale
bezrobotnych
2.1 Aktywizacja zawodowa 35.538 Budzet gminy/ 1/15 V-XII wew, [ Zew.
POKL
4
Rozszerzenie ustug
medycznych o ushugi
specjalistyczne
4.1 Spotkanie z pielegniarka Bez nakiadow - 30 v -
§rodowiskowg finansowych
5
Dzialania
profilaktyczne pod
katem badai
okresowych i
zdrowego trybu
Zycia
5.1 Spotkanie z lekarzem 400 Budiet gminy 50 V-VI dwa wew.
rodzinnym oraz spotkania po
nauczycielem wi 1 godz.
8
Likwidacja barier
komunikacyjnych i
architektonicznych
8.1 Przewdz os6b 15.021 km x Budzet gminy 8 I-XII wew
niepelnosprawnych do 0,8358=12.556/
Srodowiskowego Domu wynagrodzenie
Samopomocy kierowcey 9,76
zt x 288 godz.
=2.811zt
8.2 Spotkanie tematyczne Bez naktadow - 8 IX -
grup o réinej
niepelnosprawnosci
83 Pomoc w korzystaniu z Bez nakladow - 5 Y -
nowoczesnych Srodkow
komunikacji
9
Aktywizacja
spoleczno —
zawodowa oséb
niepelnosprawnych
9,1 Imprezy integracyjne 30.000 Budzet gminy 7500 I-XII WEW,
okoliczno$ciowe
11
Likwidacja barier
utrudniajgeych
dostep do edukacji
11.1 Gminny Program 27.000 w tym Budzet gminy 1/25 I-XII WEW.
Profilaktyki i 2.000 na
Rozwigzywania narkomanig

Probleméw alkeholowych
oraz Gminny program




Przeciwdzialania
Narkomanii
12
Wyréwnywanie form
edukacyjnych
poprzez rézne formy
wsparcia
12.1 Stypendia dla uczniéw i 138.000 w tym Budzet gminy/ stypendia X1 wew. / Zew.
studentéw na pomoc budzet pafistwa dla 14 os6b
materialng pomoc
118.000 materialna
dla 200
0s6b
14
Wsparcie dla rodzin/
0s6b z problemem
alkoholowym i
przemocy w rodzinie
14.1 Turniej gmin 3.000 Budiet gminy 35 VII WeW.
19
Pobudzenie
aktywnosci
spolecznej
19.1 Imprezy kulturalne 6.000 Budzet gminy 300 Vil WEW.

W sumie na realizacje projektow przeznacza si¢ 823.715,00 zt (stownie zlotych: osiemset
dwadziescia trzy tysigce siedemset pigtnascie zlotych 00/100)
6. Harmonogram wdrazania Roboczego Planu Dzialania:

Miesiac I I I v \% VI VII | VIII IX X XI XII

| Dzialanie
1.1

1.2
13

1.4

1.5

2.1

4.1

5.1

5.2
6.1
8.1
8.2

8.3
9.1
11.1
12.1
14.1

19.1

7. Odchylenia od planu

a) Normatywne odchylenie od przewidzianych $rodkéw na dane dzialanie nie moze
przekroczy¢ 5%. Jezeli odchylenie jest wigksze koordynator wdrazania Strategii (
kierownik GOPS), zawiadamia o sytuacji Wojta Gminy. Wojt podejmuje decyzje o
dalszym postgpowaniu.

b) Normatywne odchylenie od harmonogramu nie moze przekracza¢ 1 miesiaca. Jezeli
odchylenie jest wigksze koordynator wdrazania Strategii (kierownik GOPS),
zawiadamia o sytuacji Woéjta Gminy. Wojt podejmuje decyzje o dalszym
postgpowaniu.

¢) Normatywne odchylenie okreslonych wskaznikow (zakresu) dzialania nie moze
przekroczyé 5%. Jezeli odchylenie jest wigksze Koordynator wdrazania Strategii (
Kierownik GOPS), zawiadamia o sytuacji wojta Gminy. Wojt podejmuje decyzj¢ o
dalszym postepowaniu.



8. Oswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym opisie uslug spolecznych sg
prawdziwe i zgodne z zapisami w planach strategicznych gminy, w tym w
szczegblnoSci w Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych.
Wyrazam zgod¢ na udostgpnienie niniejszego planu inmym instytucjom oraz
ekspertom dokonujgcym ewaluacji i oceny.

Imie i nazwisko osoby uprawnionej Iwona Zieinska-Kanclerz

Stanowisko Czlonek Zespolu Roboczego ds. Oceny
Wdrazania  Strategii = Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych Gminy Lelkowo.

Migjsce i data 17-05-2010r.
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