
ZARZ1\DZENIE Nr 17/2008
WOJTA GMINY LELKOWO

z dnia 12czerwca2008roku

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej do oceny ofert na uslugi Programu
Integracji Spolecznej w Poakcesyjnym Programie Wsparcia Obszarow
Wiejskich

Na podstawie art. 30, pkt.2 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorz~dzie
gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z poin. zm.) oraz zapisow
Rozdzialu 4 - Tryb wyborn uslugodawcow Podr~cznika Realizacji Programu Integracji
Spolecznej z a r z ~ d z a m co nast~puje:

§ 1. Powoluj~ Komisj~ do sprawdzenia kompletnosci i oceny ofert zlozonych w konkursie na

uslugi integracji spolecznej w ramach PPWOW w skladzie:

1) Przewodnic~cy Komisji Tadeusz Kaminski - Z-ca Przewodnic~cego Rady Gminy

2) Czlonek Komisji Mieczyslaw Stec - Szkolny Klub Sportowy "Lider" w Lelkowie

3) Czlonek Komisji Dariusz Zuromski - Ochotnicza Stra:zPozarna w Gl~bocku

4) Czlonek Komisji Wladyslaw Kaczor - Przewodnicz~cy Rady Gminy

5) Czlonek Komisji Anna Rubacha - Urz~d Gminy w Lelkowie

§ 2. Komisja dokona oceny zlozonych ofert w konkursach na Uslugi Integracji Spolecznej

organizowanych w okresie od maja 2008 r. do grudnia 2009 r.

§ 3. Zadania Komisji okresla Regulamin Pracy Komisji Konkursowej stanowi~cyzal~czniknr

1 do niniejszego zarz~dzenia.

§ 4. Z~dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Qinif:i~a: popl



Zal~cznik nr 1
Zarz~dzenia nr 17/2008
W6jta Gminy Lelkowo

z dnia 12.06.2008r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
do oceny ofert w konkursie na Uslugi Integracji Spolecznej w Gminie Lelkowo

Komisja jest zespolem oceniaj~cym oferty zlozone w konkursie na realizacj~ Uslug Integracji
Spolecznej w Poakcesyjnym Programie Wsparcia Obszar6w Wiejskich w latach 2008-2009.

§ 1. Komisj~ Konkursow~ powoluje W6jt Gminy Lelkowo zarz~dzeniem zgodnie z

wytycznymi Podr~cznika Realizacji Programu Integracji Spolecznej, w celu zapewnienia

obiektywnej oceny zlozonych ofert w konkursie.

§ 2. Komisja zbiera si~ na posiedzeniach inicjowanych przez W6jta Gminy Lelkowo lub

Przewodnicz~cego Komisji. KaZdy czlonek komisji informowany jest 0 terminie i miejscu

posiedzenia telefonicznie, za posrednictwem poczty lub winny spos6b co najrnniej 3 dni

przed planowanym posiedzeniem.

§ 3. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodnicz~cyKomisji. Podejmowane decyzje/oceny s~

prawomocne jezeli w posiedzeniu uczestniczy bezwzgl~dna wi~kszosc czlonk6w Komisji, w

tym Przewodnicz~cy Komisji. Ustalenia Komisji zapadaj~ zwykl~ wi~kszosci~ glos6w w

glosowaniu jawnym.

§ 4. Komisja sprawdza kompletnosc ofert, wzywaj~c do uzupelnienia jezeli zachodzi taka

potrzeba. Dokonuje analizy zawartosci zlozonych ofert i ocenia w oparciu 0 ustalone kryteria

techniczne przy uzyciu metody "spelnia/nie spelnia", czy oferta odpowiada danemu

kryterium. Oferty, kt6re nie spelniaj~ chociaZby jednego kryterium, zostaj~ wykluczone z

dalszej oceny.

Nast~pnie maj~c na wzgl~dzie zawartosc przedstawionej oferty, w szczeg61nosciwsp6lprac~

z partnerami lokalnymi, oczekiwan~ jakosc uslug, ich innowacyjnosc, trwalosc oraz

ekonomicznosc i efektywnosc dzialaiJ.,ustala ranking kwalifikuj~cych si~ ofert i dokonuje

ostatecznego wyborn oferty (ofert) najkorzystniejszej. Uzasadnienie wyborn wykonawc6w

zamieszcza w raporcie z oceny ofert.



§ 5. PrzewodnicZCtcyKomisji przedklada W6jtowi Raport z Oceny Ofert niezwlocznie po

zakonczeniu pracy Komisji przy ocenie ofert danego konkursu.

§ 6. Informacje nt. przebiegu oceny ofert majetcharakter poufny dost~pny dla os6b i instytucji

zaangaZowanychw realizacj~ programu.

Dokumentacja z przebiegu pracy Komisji jest przechowywana w Referacie Og61no-

Administracyjnym.


