ZARZADZENIE NR 11/2025
WOJTA GMINY LELKOWO

z dnia 20 lutego 2025 r.

w sprawie okreslenia wzoru umowy okreslajacej warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalnosci oraz
program dzialania Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 ze. zm.) oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) Zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. Ustalam wzér umowy okreslajace) warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci oraz program
dzialania Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie

§ 2. Wzér umowy, o ktérym mowa w § 1 stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy Lelkowo

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia Nr 11/2025
Wijta Gminy Lelkowo
z dnia 20 lutego 2025 r.

Umowa
w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dzialalnosci Instytucji Kultury oraz programu
dziatania Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie

zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 87), zwanej dalej ,ustawa”, w zwiazku
z planowanym powolaniem Pani/Pana ........... na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w
Lelkowie zwanego ,,Instytucjg” — strony umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1.
PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegbtowych warunkéw organizacyjno -finansowych
dzialalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich prawa i obowiazki
stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statut Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie, stanowiacego zalacznik do uchwaly nr
X1/60/99 Rady gminy Lelkowo z dnia 29 grudnia 1999r. w sprawie nadania statutu Gminnemu
Centrum Kultury w Lelkowie,

2) Wewnetrznych zarzadzen i regulamindéw, a w szczegdlnosci regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania Instytucji,

3) powszechnie obowigzujacych przepisow ustaw i aktow wykonawczych, w szczegélnosci :

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87),
b) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530
ze zm.),
¢) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze. zm.).
3. Program dzialania Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie (zwany dalej ,,Programem”)
obejmujgcy okres powolania Dyrektora stanowi Zalgcznik do Umowy.
4. Wysokosé¢ dotacji dla Instytucji przyznawanej przez Organizatora wynika z odpowiednich uchwat

Rady Gminy Lelkowo w sprawie budzetu.

5. Strony zobowigzuja sie do wspdlpracy przy wykonaniu umowy, wzajemnego informowania si¢ o
‘wszelkich okolicznosciach majgcych lub mogacych mie¢ wplyw na wykonywanie umowy oraz
dziatalno$é¢ Instytucji.



§2.
ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajace z niniejszej umowy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa i Programem ze szczegblng zawodowa starannoscig i
dokladnoscia, dazac do realizowania przez Instytucj¢ zaplanowanej dziatalnosci programowej,
finansowej 1 inwestycyjne;j.
. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$é spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem i realizacja jej zadan, a takze reprezentuje ja na zewnatrz. W razie nieobecnosci
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego
obowiazkéw, dziatalnoscig Instytucji kierowaé bedzie wskazana przez Dyrektora osoba, w
granicach udzielonego jej upowaznienia.
. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyta czescig mienia oraz prowadzi samodzielna
gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac
si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany
jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dzialania.
. Dyrektor opracowuje i przedklada Organizatorowi plany oraz korekty planéw dziatalnosci
merytorycznej, plany i korekty planéw finansowych na dany rok oraz sklada sprawozdania z
realizacji planow, w tym szczegblowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu Organizatora w
formie i terminach okreslonych obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegoélnosci w ustawie o
finansach publicznych oraz ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.
. Dyrektor jest zobowigzany do podejmowania starafh w celu pozyskiwania srodkéw finansowych
na dziatalno$é statutowa takze z innego Zrédla niz dotacje podmiotowe i celowe przekazane przez
Organizatora.
. Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewnic:
a) realizacje rocznego planu finansowego Instytucji,
b) realizacje planu dzialalno$ci merytorycznej Instytucji.
. Dyrektor zobowigzuje si¢ przekazywa¢ Organizatorowi w terminie 7 dni roboczych:
a) informacje o rozpoczeciu kontroli w Instytucji prowadzonej przez podmiot trzeci,
b) po zakoficzeniu kontroli, o ktérych mowa w lit. a) kopie wynikéw tych kontroli ( np.
protokoly, sprawozdania pokontrolne),
c¢) dodatkowe informacje i zalecenia zwigzane z kontrolami o ktérych mowa w lit. a),
d) informacje dotyczace postepowan wszczgtych przed sadami i innymi organami, ktorych strong
lub uczestnikiem jest Instytucja,
e) informacji o zakoficzonych postepowaniach, o ktérych mowa w lit. d).
. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci Instytucji.
. Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dzialalnosci finansowej
i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowiazujace, statut
Instytucji oraz plan uzgodniony z Organizatorem.
10. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bedzie podejmowal zobowigzan finansowych, do
realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba Ze strony postanowia
inacze;j.
Dyrektor zapewnia:
1) uzyskiwanie zakladanego w rocznym planie dzialalnosci instytucji poziomu przychodow;
2) realizacje zgodnie zharmonogramem strategicznego planu dzialania irocznego planu
dziatalnosci Instytucji;
3) racjonalizacje wydatkéw Instytucji;
4) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkow
umozliwiajacych terminows realizacje zadan;



12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji;

6) szczegOlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.
Brak realizacji planéw przez Dyrektora oraz takie prowadzenie dzialalnosci Instytucji, ze
przynosza jej straty w gospodarce finansowej, moze stanowi¢ podstawe do odwolania Dyrektora
przez Organizatora.
Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, jakichkolwiek zaje¢, ktére moglyby powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjno$¢ w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.
W przypadku prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w pkt.13, przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotlania na
stanowisko Dyrektora.
Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest dba¢ o dobre imi¢ Instytucji.
Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoéldziata w celu
realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.
Przez informacje poufne nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwiazku z petnieniem funkcji Dyrektora.
Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci zzakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Instytucji.

§3.
ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

1. Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Instytucji.

2. Organizator finansuje dziatalnos¢ Instytucji ze srodkéw publicznych w formie dotacji z
budzetu Gminy Lelkowo, ktére moga by¢ przeznaczane w nastepujacy sposob:

1) dotacja podmiotowa - na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizacji zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektu;
2) dotacja celowa - na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji;
3) dotacja celowa - na realizacj¢ wskazanych zadan i programow.

2. Instytucja zobowigzana jest do sporzadzania sprawozdania z wykorzystania dotacji oraz
informowania organu przyznajacego dotacj¢ o realizacji celéw, na ktére dotacje zostaty
udzielone.

3. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych
z zakresem jej dzialania.

§4.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA
Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowiazkéw przez Dyrektora Instytucji i wchodzi w zycie
Z dniem powolania na to stanowisko.

Ostatecznym dniem podpisania niniejszej umowy jest dzien ......... roku. Odmowa podpisania
umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko Dyrektora Instytucji.
Odwotanie Dyrektora przed uplywem okresu okreslonego w powotlaniu, moze nastapi¢ z przyczyn
okreslonych w art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t,j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87).

Organizator moze odwola¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan , o ktérych mowa w §2 niniejszej umowy.
Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu rozwiazania umowy.



6. W razie odwotania Dyrektora, a takze uplywu terminu obowiazywania umowy zawartej z
Dyrektorem jest on zobowigzany w terminie 30 dni przed uplywem rozwigzania umowy do
sporzadzenia inwentaryzacji majatku Instytucji, wykazu naleznosci i zobowigzan Instytucji oraz
rozliczenia realizacji programu dziatania GCK na dzien rozwigzania umowy z Dyrektorem.

7. Umowa przestaje obowigzywa¢ z dniem odwolania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

§5s.
POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. Organizator i Dyrektor zobowiazuja si¢ wspéldzialaé ze sobg w dobrej wierze i poszanowaniu
shusznych interesow kazdej ze stron .

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ pelna za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy
powstale z przyczyn dotyczacych Dyrektora

3. W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie w szczegdlnosci przepisy ustawy o
dzialalnosci kulturalnej, Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi oraz ustawy o finansach publicznych.

4, Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej i sa3 wprowadzane w drodze aneksu pod
rygorem niewaznosci .

5. Zalgcznik do umowy stanowi jej integralng czesé

6. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach: jeden egzemplarz dla
Dyrektora oraz dwa dla Organizatora.

Organizator Dyrektor




