ZARZADZENIE NR 9/2025
WOJTA GMINY LELKOWO

z dnia 19 lutego 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu, powolania komisji konkursowej oraz okreslenia regulaminu konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym  (tj. Dz U.
22024 1. poz.1465 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t,j. Dz. U. 22024 r. poz. 87) w zwigzku z § 3 ust 2 Statutu Gminnego
Centrum Kultury w Lelkowie, stanowigcego Zalacznik do Uchwaly nr X1/60/99 Rady Gminy Lelkowo z dnia
29 grudnia 1999r. w sprawie inadania statutu Gminnemu Centrum Kultury w Lelkowie, zarzadzam, co

nastepuje:
§ 1. 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie
(zwanego GCK).

2. Tre$é ogloszenia o konkursie stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogloszenie o konkursie podlega publikacji:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lelkowo

b) na stronie informacyjnej Gminy Lelkowo

¢) na tablicach ogloszen Urzedu Gminy w Lelkowie

d) na tablicy ogloszefi Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie

e) w prasie lokalne;j.

§ 2. 1. Powoluj¢ Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie, w nastepujacym skladzie:

1) przedstawiciele Wojta Gminy Lelkowo:
a) Wiestawa Bronacka— Przewodniczacy Komisji,
b) Piotr Pigtkiewicz — Cztonek Komisji- Sekretarz,
¢) Bozena Turczyn — Czlonek Komisji
d) Katarzyna Jastrzgbska — Czlonek Komisji
2) przedstawiciele jednostek kulturalnych i o$wiatowych:
a) Urszula Mazurek— Cztonek Komisji.
2. Na przewodniczacego Komisji Konkursowej wyznaczam Panig Wiestawe Bronacka

§ 3. Okreslam regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie
stanowigcy Zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarz Gminy Lelkowo

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 9/2025

Wijta Gminy Lelkowo
z dnia 19 lutego 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY W LELKOWIE
Wéjt Gminy Lelkowo na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t,j. Dz. U. z 2024 1. poz. 87) oglasza
konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie

1. Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

Adres jednostki:

Gminne Centrum Kultury w Lelkowie; Lelkowo 17, 14-521 Lelkowo,

Nazwa stanowiska: Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Rodzaj zatrudnienia:

stosunek pracy na podstawie umowy na czas okreslony tj. 3 lata od dnia podpisania umowy

2. Wymagania kwalifikacyjne:

Wymagania niezb¢dne (konieczne do podjgcia pracy na stanowisku):

1) Obywatelstwo polskie,

2) co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

3) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) znajomos$é przepisébw prawa regulujacych funkcjonowanie samorzadowych instytucji
kultury,

5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe,

7) brak zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (j.t. Dz. U. 22024 r. poz. 104),

8) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

9) znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie
gminnych, o bezpieczenstwie imprez masowych, kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych,

10) przedstawienie pisemnej autorskiej koncepeji programu dzialania Gminnego

" Centrum Kultury w Lelkowie na okres 3 lat, z uwzglednieniem:

a. warunkow organizacyjno—finansowych instytucji oraz zawierajgcego propozycj¢ rozwoju
nowych, a takze istniejacych form dziatalnosci,

b. dotychczas realizowanych dziatan promocyjnych i kulturalnych.
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Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé specyfiki sektora finanséw publicznych i pozyskiwania srodkéw finansowych ze
zrédel pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskiej, predyspozycje menedzerskie
i umiejetnosé kierowania zespolem,

2) prawo jazdy kategorii B,

3) umiejetnosé obstugi komputera i korzystania z aplikacji i programéw biurowych oraz

pocztowych,

4) dyspozycyjnos¢, komunikatywno$é, kreatywnosé, rzetelnos¢, i odporno$¢ na stres,

5) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

6) umiejetnosé pracy z grupami dziecigcymi, mtodziezowymi, artystycznymi,

7) doswiadczenie we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji

projektow z dziedziny kultury,

8) doswiadczenie w planowaniu i organizacji przedsigwzigé artystycznych, kulturalnych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) biezace kierowanie dziatalnoscia GCK Lelkowo i reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

2) realizowanie celow i zadan instytucji, wynikajacych z ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz statutu GCK,

3) dbanie o prawidlows gospodarke finansowg GCK,

4) opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych, wydawanie zarzadzen i innych regulacji
wewnetrznych,

5) realizacja programu dziatania okre§lonego umowa, o ktérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (4.
Dz. U. 22024 r. poz. 87),

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw,

7) zarzadzanie mieniem GCK oraz planowanie i realizowanie prac remontowych i
konserwatorskich,

8) pozyskiwanie $rodkow finansowych ze Zrédet zewngtrznych,

9) organizowanie przedsiewzie¢ promocyjnych zwiazanych z dziatalnoscia kulturalna,

10) organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych,

11) prowadzenie edukacji kulturalne;,

12) wspolpraca z instytucjami kultury,

13) wspélpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dzialalnosci
kulturalne;,

14) wspblpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

15) przedstawianie Organizatorowi planéw rzeczowych i finansowych, sprawozdan i
informacji p funkcjonowaniu GCK,

16) wykonywanie innych polecen stuzbowych organizatora.

17) realizowanie celéow i zadan statutowych oraz przedstawionego programu dzialania
instytucji kultury.

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny - pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na

kandydata na stanowisko dyrektora GCK,

2) Zyciorys (CV)
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3) Kopie dokumentéw, zawierajacy informacje o wyksztalceniu, ukonczonych kursach,
szkoleniach i posiadanych kwalifikacjach, dokladny przebieg pracy zawodowej,
ewentualnie dziatalnosci tworczej, spolecznej lub publicystycznej ze wskazaniem
najwazniejszych osiggniec,

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania
https://biplelkowo.warmia.mazury.pl/kategoria/l1054/nabor.html ),

7) Os$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,

8) Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
Z petni praw publicznych,

9) Os$wiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo - $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie
dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK),

10) Oswiadczenie o nie karaniu zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn.
Dz.U. 22024 r. poz.104),

11) Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

12) Oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie

13) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych (druk
do pobrania https://biplelkowo.warmia.mazury.pl/kategoria/1054/nabor.html ),

14) Pisemna autorska koncepcji programu dzialania Gminnego Centrum Kultury w
Lelkowie na caly okres kadencji uwzgledniajaca w szczegoélnosci organizacyjno—
finansowe funkcjonowanie GCK ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywistyczne)
wizji rozwoju dziatalnosci GCK uwzgledniajac plany inwestycyjne, program wspotpracy
z lokalnymi $rodowiskami, program promocji GOK, propozycje pozyskiwania srodkow
zewnetrznych na finansowanie i funkcjonowanie GOK efektywne wykorzystanie bazy
lokalowej

15) Adres do prowadzenia korespondencji, w tym elektronicznej oraz numer telefonu do
kontaktu,

16) Inne dokumenty potwierdzajace predyspozycje kandydata do pelnienia funkeji (np.
opinie, referencje).

Kserokopie wszystkich dokumentéw winny by¢ poswiadczone za ,,zgodnos¢ z oryginatem™ i

wlasnorecznie podpisane przez kandydata. Oswiadczenia oraz inne dokumenty kandydata (CV,

zyciorys itp.) rdwniez powinny by¢ podpisane.

5. Informacje dodatkowe

1) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach.
Etap L. — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow
Etap II — ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatow;

2) O dopuszczeniu do konkursu badz odrzuceniu oferty z powodéw formalnych oraz o
terminie i miejscu przeprowadzenie II etapu konkursu zainteresowani zostang
poinformowani telefonicznie badz poczta elektroniczna.
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3) Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, organizator przed powolaniem dyrektora zawiera
z nim odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki
organizacyjno—finansowe dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie oraz
program jego dzialania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania dyrektora.
Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego
niepowolanie na to stanowisko.

4) Informacje o warunkach organizacyjno—finansowych dzialalno$ci Gminnego Centrum
Kultury w Lelkowie mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Lelkowie, pod adresem
Lelkowo 21, 14-521 Lelkowo w godzinach pracy urzedu.

6. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie
Urzedu Gminy Lelkowo lub przesta¢ poczta na adres: 14-521 Lelkowo, Lelkowo 21, z
dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum

Kultury w Lelkowie”, w terminie do dnia ........ 2025 r., do godziny 15:30. Ponadto prosimy
kandydatéw o umieszczenie na kopercie imienia i nazwiska w celu zarejestrowania wptywu
oferty.

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wptywu do Urzedu Gminy w Lelkowie. Aplikacje, ktore
wplyna do Urzedu po wskazanym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane przez Komisjg
Konkursowa. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lelkowo oraz na tablicach ogloszefi Urzedu Gminy
Lelkowo.

Rozpatrzenie zgloszef kandydatury nastapi w okresie 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert
Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzuly
JWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (4j. Dz. U. z 2019 . poz. 1781 ze zm.) oraz ustawq z dn. 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzqgdowych (tj. 2024 r, poz. 1135)" w celu realizacji procedury
naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 9/2025
Wojta Gminy Lelkowo
z dnia 19 lutego 2025 r.

REGULAMIN KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY W LELKOWIE

§ 1. 1. Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu oraz tryb pracy komisji
konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Lelkowie.

2. Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury Lelkowie przeprowadza
Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisja” powotana Zarzadzeniem Wojta Gminy
Lelkowo.

3. Konkurs ma charakter otwarty

4. W pracach Komisji nie mogg bra¢ udziatu matzonkowie, krewni lub powinowaci w linii
prostej kandydata Iub w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie, albo pozostajgcy w
takim stosunku prawnym lub faktycznym do kandydata na stanowisko dyrektora GCK w
Lelkowo, ze moze powodowaé to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu lub
bezstronnosci.

5. Jezeli okolicznosci o ktérych mowa w punkcie 4 zostang ujawnione po powolaniu komisji,
Wéjt Gminy Lelkowo niezwlocznie odwoluje czlonka komisji.

6. Czlonkowie komisji konkursowej po zapoznaniu si¢ z ofertami skladaja oswiadczenie, ze
nie zachodza wobec niech okolicznosci, o ktorych mowa w punkcie 4.

7. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

8. Przewodniczacy komisji powiadamia cztonkéw komisji o miejscu i terminie posiedzenia
Komisji, powiadomienie moze zosta¢ dokonane pisemnie, telefonicznie lub w kazdy inny
ZWYCZajowo przyjety sposob.

9. Konkurs przebiega w dwoch etapach:

I etap - oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantow,
II etap - rozmowy kwalifikacyjne;j
§ 2.1 Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza i ocena zlozonych ofert pod katem spelnienia wymagan formalnych
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji,
4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy Lelkowo.
5) sporzadzenie informacji o wyniku konkursu.

2. Czlonké6w Komisji obowigzuje zachowanie poufnosci dotyczacej pracy komisji.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 2/3 skladu
Komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.

5. W posiedzeniach Komisji nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.
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Z posiedzen Komisji sporzadzone zostaja protokoly, ktére zawieraja informacje o
przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Protoké} podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu

§ 3.1 etap konkursu bez kandydatéw — ocena formalna ofert

1.

4.

Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly zlozone
w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty, oraz czy z
dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o
konkursie na stanowisko dyrektora GCK.

Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje, jezeli:

a) dokumentacja zostata ztozona po terminie okreslonym w ogloszeniu,

b) nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o

konkursie,

¢) kandydat nie posiada niezb¢dnych kwalifikacji wskazanych w ogloszeniu o konkursie.
Przewodniczacy komisji zawiadamia kandydatow dopuszczonych do dalszego
postepowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (e-mailowo
lub telefonicznie).

Przewodniczacy komisji podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do II etapu konkursu (wzér uchwaly zal. Nr 1).
Jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu
komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki (np. brak podpisu), komisja wyznacza
osobie, ktéra ztozyla oferte termin nie krétszy niz 3 dni robocze na usunigcie uchybien lub
uzupelnienie brakoéw pod rygorem odrzucenia oferty.
Kandydaci, ktérzy nie przeszli do II etapu naboru nie bgdg informowani.

II etap konkursu - Rozmowa kwalifikacyjna

§ 4. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem jest sprawdzenie wiedzy, umiejetnosei
niezbednych do kierowania Gminnym Centrum Kultury w Lelkowie oraz celéw zawodowych
kandydata.

2.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci w szczegolnosci dokonajg autoprezentacji

przedstawiajac swoja autorska koncepcjg programowsa dotyczacg funkcjonowania GCK, w

tym:

a) perspektywiczng wizje¢ rozwoju statutowe;j dziatalnosci GCK,

b) wspétprace GCK z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z innymi
podmiotami,

c) gospodarke finansowa GCK uwzgledniajaca dotacje organizatora i mozliwosci
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej,

e) udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego programu,

f) udzielg odpowiedzi na pytania komisji.

§ 5. Wylonienie kandydata

1.

Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w
Lelkowie w oparciu o najwyzsza liczbg punktow za:
a) autorski program dziatania Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie na okres 3 lat przy
uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych,
b) rozmowe kwalifikacyjna za pytania zadane przez komisj¢ konkursowa.
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2. Maksymalna liczba punktéw od jednego czlonka komisji — za program autorski — 5 punktow,
za odpowiedzi na pytania (3 pytania x 5 punktow) 15 punktéw. Kandydat moze otrzymaé w
sumie 20 punktéw od jednego czlonka komisji.
3. W toku konkursu komisja wylania kandydata/kandydatow*, ktérzy otrzymali najwigksza
ilos¢ punktéw. Jezeli kandydaci otrzymaja taka sama ilos¢ punktéw (przy co najmniej dwoch
uczestnikach), przewodniczacy komisji przeprowadza glosowanie jawne i wylania sposréd
nich kandydata, ktory otrzymal najwigksza ilos¢ glosow.
4. Po zakorniczeniu kazdego z etapéw prac komisji przewodniczacy sporzadza protokot, ktéry
podpisujg wszyscy czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu i przekazuje go wojtowi.
5. Koncowy protokot posiedzenia komisji zawiera:
1) date i miejsce postgpowania konkursowego oraz liczbg ofert, ktére wplynely do Urzedu
Gminy,
2) miejsce i czas posiedzenia komisji konkursowe;j,
3) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs,
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu w II etapie,
5) liczbe punktéw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow,
6) informacje o wynikach postgpowania konkursowego,
7) uzasadnienie wyboru,
8) podpisy cztonkéw komisji.
Wzér protokotu stanowi zalgcznik Nr 2
6. Komisja przekazuje wyniki postepowania wraz z dokumentacjg organizatorowi konkursu.
7. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakoficzenia postepowania konkursowego.
8. Czlonkéw komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa dotyczaca pracy komisji.
9. Ostateczna decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata po przeprowadzonej procedurze
konkursowej podejmuje Wéjt Gminy Lelkowo.

10.Informacj¢ o wyborze kandydata upowszechnia sig:

1) w biuletynie informacji publicznej gminy Lelkowo,

2) na stronie internetowej gminy,

3) na tablicach ogloszen w siedzibie Urz¢du Gminy Lelkowo, GCK w Lelkowie oraz na

tablicach ogloszen w siedzibie GCK.

11. Przed powolaniem kandydata na dyrektora zostaje zawarta z nim odrgbna umowa
okreslajaca warunki organizacyjne i finansowe dziatalnos$ci GCK
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Zalacznik nr 1

UCHWALANR.............. /2025
Komisji Konkursowej, powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie w wymiarze 1 etat
zdnia ...ooevieiiiiiiiiinan

w sprawie dopuszczenia kandydata do post¢powania konkursowego

Na podstawie § 3 ust. 4 Regulaminu Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum

Kultury w Lelkowie uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ z dokumentami zlozonymi prze kandydatéw na konkursowe stanowisko,
Komisja stwierdza, ze ztozone dokumenty przez Pana/Panig............ sa kompletne oraz, ze
kandydat spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgca Komisji Konkursowej
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Lelkowo, dn. .....

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze nie jestem malzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wlacznie wobec kandydatéw, oraz nie pozostaje wobec kandydatéw w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, do kandydata na stanowisko dyrektora GCK w Lelkowo ze moze
to budzié uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci

....................................

(Podpis cztonka komisji)
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Zalacznik nr 2

PROTOKOL Nr 1/2025
7Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU NA STANOWISKO:

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie w wymiarze 1 etat z dnia

oooooooooooooooooooooo

Postepowanie konkursowe przeprowadzila komisja konkursowa powolana Zarzadzeniem
.......... Wéjta Gminy Lelkowo z dnia ........... . W sprawie przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora GCK w Lelkowie.

1. W wyniku ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w
Lelkowie

- w okreslonym terminie nadestano ................... ofert.
- po okreslonym terminie nie/wptynela ... oferta.
2. Zastosowano nastepujgce metody naboru:

ogloszenie o konkursie na dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie z dnia
..................... umieszczone:

- w biuletynie informacji publicznej gminy Lelkowo,
- na stronie internetowej gminy,

- na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Lelkowo, GCK w Lelkowie oraz na tablicach
ogloszen w siedzibie GCK, prasie lokalnej

Komisja w skladzie:

1) et - przewodniczacy komisji
2) e - cztonek komisji
3) et - cztonek komis;ji
4) et - cztonek komisji
5) e - cztonek komisji

1) Przewodniczacy komisji konkursowej sprawdzil, czy jest wymagana liczba czlonkow
komisji biorgcych udziat w pracach komisji - ( 2/3 cztonkow).

2) Czlonkowie komisji ztozyli o§wiadczenie, ze nie zachodza wobec nich okolicznosei ,,w
stosunku do ktérej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym Iub
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia
wlacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, co mogloby powodowac
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci”
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Komisja dokonala analizy i oceny zlozonych oferty, ktére wplynely do Urzedu Gminy w
zwiazku z ogloszonym konkursem.

Komisja konkursowa stwierdzila uchybienia w nizej zlozonych dokumentach*

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Komisja konkursowa nie stwierdzita uchybien w zlozonych dokumentach na stanowisko
dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie *.

Komisja konkursowa postanowita wezwac kandydata ............cccceemvininineninnnes
do uzupelnienia dokumentacji .........ccceeevnriiinnnn.
Po analizie zlozonych ofert komisja podjeta decyzj¢ o:

1) dopuszczeniu kandydata/kandydatéw* do kolejnego etapu konkursu

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Z uwagi na:
a) oferta ztozona po terminie okreslonym w ogloszeniu*

b) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o

konkursie*
¢) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada wymaganych kwalifikacji lub stazu
pracy wskazanych w ogloszeniu o konkursie*

Podpisy komisji konkursowe;j

Lelkowo , dnia ....occcveeeeeiveeineveneenccneenenne

Czynnosci komisji, odbywaty si¢ bez udziatu kandydatow. Po ich zakonczeniu przewodniczacy
komisji poinformowat telefonicznie/e-mailowo* kandydatéw/kandydata* o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

II etap konkursu ustalono na dzief ..................ccooennne. w siedzibie Urzgdu Gminy
Lelkowo, Lelkowo 21, 14-521 Lelkowo,
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Lelkowo, dn.

z I etapu postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Lelkowie z dnia ......ccceoeeneenenaee.

Kandydat/Kandydaci* zostali poinformowani telefonicznie /e-mailowo * o dopuszczeniu ich
do II etapu konkursu, ktérym jest rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w dniu
....................... w Urzedzie Gminy w Lelkowo, Lelkowo 21, 14-521 Lelkowo

Komisja konkursowa w skladzie

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zaprezentowali swéj autorski program dzialania
GCK oraz odpowiadali na zadawane im pytania przez cztonkéw komisji.

Najwigkszg liczbe punktéw otrzymal/la* Pan/Pani* ...,
Z uwagi na jednakowg liczbe punktéw otrzymanych przez czionkéw komisji konkursowej.
Przewodniczacy komisji konkursowej przeprowadzit glosowanie jawne sposrod kandydatow
majacych takg samg ilo$¢ punktow

Pana/Pania* ..........cccooevvnivinininninnnns

Pana/Panig * .......cccccecevvnivnnnincnnnnnnnn,

Po glosowaniu jawnym najwieksza liczbg gloséw uzyskata/t *

Pan/Pami™ ........cceeviemriirnereieneennecsiinenesnr e esnesssaeseanens

Po zakonczeniu II etapu komisja konkursowa nie/wylonila* kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie.

Panig/Pana® .........cccocovvereniniiiniinin e

Kandydat otrzymal najwigksza ilo§¢ punktéw za autorski program oraz za odpowiedzi na:
zadawane przez komisj¢ pytania. Spelnil wszystkie oczekiwania stawiane w ofercie
konkursowe;.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

..........................................
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FORMULARZ ZESTAWIENIA PUNKTOWEGO DLA KANDYDATOW
w konkursie na dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie
w wymiarze 1 etat

Sktad Komisji Rekrutacyjne;j:

T przewodniczacy komisji
2 ettt cztonek komisji
3 cztonek komisji
G oo cztonek komisji
. JP SO U U USSP czionek komisji
Lp. | Imi¢ inazwisko kandydata | Zamieszkaly | Liczba punkiéw przyznanych przez cztonkéw komisji Ogotem

3

3.

4.

5.

i

2.

3.

4.

5.
Data: ..ooovreeiiiiiiicnn
Podpisy cztonkéw Komisji:
Lo
2t ettt
K TR SO PPOURRP
Ge e
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FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATA
w konkursie na dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lelkowie
PO ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ I PRZEDSTAWIENIU KONCEPCJI
FUNKCJONOWANIA GCK

Imie i nazwisko cztonka Komisji

L ettt a e — (pelniona funkcja)
Ip | Nazwisko i imi¢ Autorski program Odpowiedzi na zadawane pytania Razem max.
kandydatow dziatania GCK 3 pytania ilo§¢ punktow
(0 - 5 pkt) (0 do 5 pkt) do uzyskania 20

.....................................................

(podpis cztonka komisji)




