WOJT GMii.{ LELKOWU
14-521 LELKOWO
woj. warminsko-mazurskie

ZARZADZENIE NR 3/2022
WOJTA GMINY LELKOWO

z dnia 19 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu Nr 47/2021 Wéjta Gminy Lelkowo z dnia
13 pazdziernika 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Lelkowo.

Na podstawie art. 39 ust. 1,2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2019r., poz. 1282 ze zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021 r., poz. 1960) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy Lelkowo wprowadzonym Zarzgdzeniem
Nr47/2021 Woéjta Gminy Lelkowo zdnia 13 paZzdziernika 2021r. wsprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Lelkowo, zmienia si¢ zatacznik nr 1do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Lelkowie, ktory otrzymuje nowe brzmienie, stanowiace
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pozostate postanowienia Zarzadzenia nie ulegajg zmianie.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w spos6b zwyczajowo przyjety.

/éra T
buitasz Skrzeszewski




zatacznik nr 1

Minimalne i maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1. I 2150-—2 850
2. II 2200-—3080
3. 111 2250-3310
4. 1Y 2 300-3 490
5. \ 2 350-3 770
6. VI 2 400—4 000
7. VII 2 450-4 200
8. VIII 2 500—4 400
9. IX 2 550-4 600
10. X 2 6004 800
11. XI 2 650-5 000
12. XII 2 700-5 200
13. XIII 2 750-5 350
14. XIV 2 800-5 500
15. XV 2 850-5 850
16. XVI 2 900-5 900
17. XVII 2 950-5 950
18. XVIII 3 000-7 000
19. XIX 3100-7 100
20. XX 3 200-7 200
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